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Είδος έρευνας Έρευνα για τον εργασιακό εκφοβισμό στην Ελλάδα

Ιδιαίτερα χαρακτηριστικά δείγματος Άνδρες και γυναίκες, 18 ετών και άνω που ανήκουν στον οικονομικά ενεργό πληθυσμό της χώρας

Μέγεθος δείγματος/ γεωγραφική κάλυψη 702 άτομα στις 13 περιφέρειες της χώρας 

Χρονικό διάστημα συλλογής στοιχείων 25 Φεβρουαρίου – 1 Μαρτίου 2021

Μέθοδος δειγματοληψίας Τυχαία πολυσταδιακή δειγματοληψία

Μέθοδος συλλογής στοιχείων
Η συλλογή των στοιχείων έγινε με τη μέθοδο των διαδικτυακών συνεντεύξεων (CAWI) μέσω του ειδικά διαμορφωμένου διαδικτυακού

panel της Κάπα Research

Σφάλμα / στρογγυλοποίηση
Μέγιστο σφάλμα 4% σε διάστημα εμπιστοσύνης 95%. Τα αποτελέσματα (%) παρουσιάζονται με στρογγυλοποίηση στη μονάδα και 

ορισμένες απαντήσεις ενδέχεται να μην αθροίζουν στο 100%

Η Κάπα Research
Είναι μέλος του ΣΕΔΕΑ και τηρεί τους κώδικες δεοντολογίας της ESOMAR για τη διεξαγωγή και δημοσιοποίηση ερευνών κοινής 

γνώμης

Ταυτότητα έρευνας
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ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

Φύλο 
Άνδρας 49

Γυναίκα 51

Ηλικία

17 - 34 19

35 - 44 26

45 - 54 32

55+ 23

Περιοχή (NUTS 1)

Αττική 46

Βόρεια Ελλάδα 29

Αιγαίο & Κρήτη 9

Κεντρική Ελλάδα 17

Επίπεδο 

εκπαίδευσης 

Έως δευτεροβάθμια 29

Μεταλυκειακή & τριτοβάθμια 42

Μεταπτυχιακά/ διδακτορικό 29

Οικογενειακό 

εισόδημα 
(ετήσιο)

έως 12.000 25

12.001-20.000 26

20.001-30.000 27

άνω των 30.001 19

Οικογενειακή 

κατάσταση 

Έγγαμος-η & σύμφωνο 

συμβίωσης
52

Σε σχέση/σε συμβίωση 17

Χήρος-α/ Διαζευγμένος-η 10

Εκτός σχέσης 20

Γονέας

Ναι 63

Όχι 37
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ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

Επάγγελμα

Δημόσιος υπάλληλος 27

Ιδιωτικός υπάλληλος 38

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
19

Άνεργος 17

Θέση 

απασχόλησης 

Διευθυντικό στέλεχος 10

Υπάλληλος γραφείου 37

Τεχνίτης / εργάτης 17

Απασχόληση

Πλήρης 79

Μερική 21

Έτη εργασίας

έως 5 χρόνια 9

6-10 χρόνια 9

11-20 χρόνια 26

21-30 χρόνια 36

30 και άνω 18

Τηλεργασία

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες
18

Ναι, κάποιες ημέρες 23

Όχι, καθόλου 58

Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

Ναι 70

Όχι 30



ΜΑΡΤΙΟΣ 2021

Εργασιακός εκφοβισμός: Πανελλαδική έρευνα

ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ & ΒΙΑ

Η ένταση του προβλήματος: Αποκαλύψεις της επικαιρότητας και συναισθήματα
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ΑΠΟΨΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΣΗ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΒΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΣΗΜΕΡΑ
Τον τελευταίο καιρό αποκαλύψεις εκφοβισμού και άσκησης βίας στον χώρο του αθλητισμού και του πολιτισμού μονοπώλησαν τη δημοσιότητα. 

Εσείς προσωπικά, τι πιστεύετε;
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ΔΓ/ΔΑ
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ΑΠΟΨΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΣΗ ΤΟΥ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟΥ
Τον τελευταίο καιρό αποκαλύψεις εκφοβισμού και άσκησης βίας στον χώρο του αθλητισμού και του πολιτισμού μονοπώλησαν τη δημοσιότητα. 

Εσείς προσωπικά, τι πιστεύετε;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Πρόκειται για μεμονωμένες 

περιπτώσεις
9 1 11 5 5 3 6 3 7 8 4 7

Είναι λίγες οι περιπτώσεις και δεν 

αποτελούν ακόμη σοβαρό 

πρόβλημα

9 4 7 6 6 9 6 8 5 5 7 6

Είναι τόσο διαδεδομένο το 

φαινόμενο που αποτελεί σοβαρό 

κοινωνικό πρόβλημα

79 92 82 87 85 85 85 84 89 86 86 84

ΔΓ/ΔΑ 4 3 0 2 4 4 3 6 0 1 3 3

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση Οικογενειακό εισόδημα

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Πρόκειται για μεμονωμένες 

περιπτώσεις
5 5 6 4 8 4 9 4 8 3 6

Είναι λίγες οι περιπτώσεις και δεν 

αποτελούν ακόμη σοβαρό 

πρόβλημα

3 8 7 7 5 6 8 6 9 7 5

Είναι τόσο διαδεδομένο το 

φαινόμενο που αποτελεί σοβαρό 

κοινωνικό πρόβλημα

88 84 85 86 85 90 79 89 80 85 86

ΔΓ/ΔΑ 3 3 3 4 3 0 4 1 3 4 4
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ΑΠΟΨΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΣΗ ΤΟΥ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟΥ
Τον τελευταίο καιρό αποκαλύψεις εκφοβισμού και άσκησης βίας στον χώρο του αθλητισμού και του πολιτισμού μονοπώλησαν τη δημοσιότητα. 

Εσείς προσωπικά, τι πιστεύετε;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Πρόκειται για μεμονωμένες 

περιπτώσεις
4 5 8 2 7 3 6 6 3

Είναι λίγες οι περιπτώσεις και δεν 

αποτελούν ακόμη σοβαρό πρόβλημα
6 7 8 2 6 8 4 7 7

Είναι τόσο διαδεδομένο το φαινόμενο 

που αποτελεί σοβαρό κοινωνικό 

πρόβλημα

87 85 82 91 84 87 85 84 88

ΔΓ/ΔΑ 3 3 2 5 3 2 4 3 2

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Πρόκειται για μεμονωμένες 

περιπτώσεις
5 9 6 3 7 6 5 5 6 3

Είναι λίγες οι περιπτώσεις και δεν 

αποτελούν ακόμη σοβαρό πρόβλημα
8 5 6 7 7 5 8 7 7 6

Είναι τόσο διαδεδομένο το φαινόμενο 

που αποτελεί σοβαρό κοινωνικό 

πρόβλημα

84 84 87 87 79 85 85 85 84 87

ΔΓ/ΔΑ 3 2 1 3 7 5 2 3 3 3
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ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΡΟΚΑΛΕΙ ΤΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ #metoo
Τι αίσθημα σας δημιουργεί το ελληνικό «#metoo», δηλαδή το γεγονός ότι γυναίκες και άνδρες θύματα βίας ή εκφοβισμού μιλούν δημόσια 

για ό,τι τους έχει συμβεί;
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ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΡΟΚΑΛΕΙ ΤΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ #metoo
Τι αίσθημα σας δημιουργεί το ελληνικό «#metoo», δηλαδή το γεγονός ότι γυναίκες και άνδρες θύματα βίας ή εκφοβισμού μιλούν δημόσια 

για ό,τι τους έχει συμβεί;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ελπίδα 48 62 61 55 56 52 57 51 54 59 55 56

Ικανοποίηση 27 22 13 21 25 31 24 24 30 22 26 23

Επιφυλακτικότητα 17 9 13 15 12 13 13 14 13 12 13 12

Αδιαφορία 3 2 7 1 2 2 2 4 2 2 3 2

Θυμό 3 3 3 5 2 1 1 5 0 4 2 4

Οργή 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 2 2

ΔΓ/ΔΑ 1 1 2 1 1 1 2 1 0 0 0 1
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ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΡΟΚΑΛΕΙ ΤΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ #metoo
Τι αίσθημα σας δημιουργεί το ελληνικό «#metoo», δηλαδή το γεγονός ότι γυναίκες και άνδρες θύματα βίας ή εκφοβισμού μιλούν δημόσια 

για ό,τι τους έχει συμβεί;

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ελπίδα 50 58 53 53 64 59 51 60 52 56 51

Ικανοποίηση 26 24 24 26 15 29 24 19 27 26 27

Επιφυλακτικότητα 15 12 13 14 10 7 15 11 16 9 16

Αδιαφορία 4 1 3 2 1 3 2 3 1 2 3

Θυμό 1 3 4 2 6 1 4 4 2 3 2

Οργή 3 1 2 2 0 1 3 2 1 3 0

ΔΓ/ΔΑ 2 1 1 1 3 0 1 1 2 1 1
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ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΡΟΚΑΛΕΙ ΤΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ #metoo
Τι αίσθημα σας δημιουργεί το ελληνικό «#metoo», δηλαδή το γεγονός ότι γυναίκες και άνδρες θύματα βίας ή εκφοβισμού μιλούν δημόσια 

για ό,τι τους έχει συμβεί;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ελπίδα 50 56 58 57 50 56 50 55 56

Ικανοποίηση 36 23 18 23 30 28 28 25 24

Επιφυλακτικότητα 7 15 17 5 13 10 13 13 11

Αδιαφορία 3 2 0 5 1 2 4 2 3

Θυμό 2 3 5 2 4 2 3 3 3

Οργή 1 2 1 9 0 2 2 1 4

ΔΓ/ΔΑ 1 0 2 0 1 1 0 1 0
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ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΡΟΚΑΛΕΙ ΤΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ #metoo
Τι αίσθημα σας δημιουργεί το ελληνικό «#metoo», δηλαδή το γεγονός ότι γυναίκες και άνδρες θύματα βίας ή εκφοβισμού μιλούν δημόσια 

για ό,τι τους έχει συμβεί;

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ελπίδα 60 66 56 53 51 59 50 55 54 56

Ικανοποίηση 21 14 24 26 27 23 32 22 25 22

Επιφυλακτικότητα 6 14 13 12 18 10 10 15 13 12

Αδιαφορία 2 3 2 2 1 2 3 2 2 3

Θυμό 5 2 3 2 2 3 2 3 3 2

Οργή 5 0 2 2 0 2 2 1 1 3

ΔΓ/ΔΑ 2 2 0 1 1 1 1 1 1 0



ΜΑΡΤΙΟΣ 2021

Εργασιακός εκφοβισμός: Πανελλαδική έρευνα

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Εργασία:Συνθήκες εργασίας –ικανοποίηση –επιδράσεις στην υγεία
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ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟ ΤΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Σε γενικές γραμμές, πόσο ικανοποιημένος/η θα λέγατε ότι είστε από τις συνθήκες στον χώρο εργασίας σας;

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟ ΤΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Σε γενικές γραμμές, πόσο ικανοποιημένος/η θα λέγατε ότι είστε από τις συνθήκες στον χώρο εργασίας σας;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Πολύ 18 15 20 12 17 18 14 20 16 17 19 11

Αρκετά 51 56 48 55 53 55 53 52 63 51 52 56

Ελάχιστα 20 18 23 23 16 18 21 17 13 19 17 21

Καθόλου 10 10 8 7 12 9 10 10 6 12 11 9

ΔΓ/ΔΑ 1 2 0 2 2 1 2 1 2 1 1 2

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Πολύ 10 18 17 19 8 10 16 11 12 16 28

Αρκετά 50 54 55 52 67 60 43 45 56 59 53

Ελάχιστα 16 19 20 18 19 19 21 21 21 18 14

Καθόλου 20 8 7 9 5 9 18 19 10 5 4

ΔΓ/ΔΑ 4 1 1 1 1 3 2 4 1 1 1

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟ ΤΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Σε γενικές γραμμές, πόσο ικανοποιημένος/η θα λέγατε ότι είστε από τις συνθήκες στον χώρο εργασίας σας;

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Πολύ 29 9 16 15 17 13 22 15 16 16

Αρκετά 44 53 54 59 52 65 56 50 56 48

Ελάχιστα 11 26 23 18 17 17 17 20 19 19

Καθόλου 16 10 6 8 13 4 5 13 8 13

ΔΓ/ΔΑ 0 2 1 0 1 1 0 2 1 4

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Πολύ 17 21 12 - 24 19 17 18 8

Αρκετά 54 53 68 - 51 58 44 56 43

Ελάχιστα 21 18 14 - 17 18 23 19 17

Καθόλου 7 7 6 - 6 4 14 6 25

ΔΓ/ΔΑ 1 0 0 - 1 0 1 1 6

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΠΙΘΑΝΟΤΗΤΑ ΝΑ ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΝ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ
Με βάση την όλη σας εμπειρία από την επιχείρηση/οργανισμό που εργάζεστε, πόσο πιθανό είναι να προτείνετε την επιχείρηση/οργανισμό αυτή/όν για εργασία σε 

κάποιον φίλο ή συγγενή σας;

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΠΙΘΑΝΟΤΗΤΑ ΝΑ ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΝ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ
Με βάση την όλη σας εμπειρία κατά την εργασία σας στην επιχείρηση/οργανισμό που εργάζεστε, πόσο πιθανό είναι να προτείνετε την επιχείρηση/οργανισμό 

αυτή/όν για εργασία σε κάποιον φίλο ή συγγενή σας;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Πολύ 24 23 32 19 24 23 19 29 24 25 24 23

Αρκετά 37 34 25 39 34 36 35 35 42 33 35 34

Λίγο 24 23 32 24 21 24 26 22 21 20 22 25

Καθόλου 13 13 8 14 15 11 13 10 11 18 14 12

ΔΓ/ΔΑ 2 8 2 5 6 6 6 4 2 4 5 6

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Πολύ 21 26 21 26 21 14 24 14 22 29 28

Αρκετά 30 34 41 35 40 40 28 29 33 35 45

Λίγο 24 22 25 22 32 23 19 28 24 23 18

Καθόλου 16 13 11 13 6 10 20 18 17 10 5

ΔΓ/ΔΑ 9 5 3 4 1 13 9 10 3 3 4

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΠΙΘΑΝΟΤΗΤΑ ΝΑ ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΝ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ
Με βάση την όλη σας εμπειρία κατά την εργασία σας στην επιχείρηση/οργανισμό που εργάζεστε, πόσο πιθανό είναι να προτείνετε την επιχείρηση/οργανισμό 

αυτή/όν για εργασία σε κάποιον φίλο ή συγγενή σας;

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Πολύ 32 14 24 25 22 28 23 22 23 24

Αρκετά 24 31 38 39 34 41 41 31 37 32

Λίγο 23 36 22 21 26 20 23 24 24 22

Καθόλου 21 16 12 11 15 7 10 16 13 13

ΔΓ/ΔΑ 0 3 4 5 2 2 3 7 4 8

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Πολύ 24 28 24 - 27 28 23 25 17

Αρκετά 40 35 40 - 47 36 34 38 25

Λίγο 19 24 22 - 17 23 23 23 25

Καθόλου 13 11 9 - 6 11 17 11 20

ΔΓ/ΔΑ 5 1 5 - 3 3 3 3 13

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ
Θεωρείτε ότι η εργασία σας επηρεάζει την υγεία σας; Εάν ναι, με ποιον τρόπο;
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Ναι, κυρίως θετικά

Ναι, κυρίως αρνητικά

Όχι, δεν την επηρεάζει

ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ
Θεωρείτε ότι η εργασία σας επηρεάζει την υγεία σας; Εάν ναι, με ποιον τρόπο;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι, κυρίως θετικά 17 21 20 21 17 19 16 23 23 19 20 18

Ναι, κυρίως αρνητικά 39 38 33 40 41 32 42 35 29 38 38 37

Όχι, δεν την επηρεάζει 41 36 43 34 37 45 36 39 44 41 38 39

ΔΓ/ΔΑ 3 6 3 5 4 4 6 3 5 3 4 5

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι, κυρίως θετικά 14 17 26 20 21 17 19 19 17 24 19

Ναι, κυρίως αρνητικά 40 36 40 39 40 30 37 38 37 39 39

Όχι, δεν την επηρεάζει 39 42 32 38 37 44 38 36 43 35 40

ΔΓ/ΔΑ 7 5 2 4 3 9 6 7 3 3 2

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ
Θεωρείτε ότι η εργασία σας επηρεάζει την υγεία σας; Εάν ναι, με ποιον τρόπο;

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι, κυρίως θετικά 26 22 21 16 20 23 27 15 20 17

Ναι, κυρίως αρνητικά 27 42 37 39 42 37 31 41 39 35

Όχι, δεν την επηρεάζει 44 32 39 40 38 38 39 39 38 40

ΔΓ/ΔΑ 3 3 3 4 0 2 4 5 3 8

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι, κυρίως θετικά 26 16 22 - 21 21 17 19 19

Ναι, κυρίως αρνητικά 37 40 38 - 37 37 44 39 34

Όχι, δεν την επηρεάζει 35 41 36 - 40 39 37 39 38

ΔΓ/ΔΑ 2 3 3 - 1 3 3 3 9

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ
Θεωρείτε ότι η εργασία σας επηρεάζει την ψυχική σας υγεία; Εάν ναι, με ποιον τρόπο;
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ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ
Θεωρείτε ότι η εργασία σας επηρεάζει την υγεία σας; Εάν ναι, με ποιον τρόπο;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι, κυρίως θετικά 19 23 22 23 19 21 18 25 25 21 22 20

Ναι, κυρίως αρνητικά 59 58 53 60 61 52 62 55 49 58 58 57

Όχι, δεν την επηρεάζει 21 16 23 14 17 25 16 19 24 21 18 20

ΔΓ/ΔΑ 1 4 1 3 2 2 4 1 3 1 2 3

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι, κυρίως θετικά 16 19 28 22 23 19 21 21 19 26 21

Ναι, κυρίως αρνητικά 60 56 60 59 60 50 57 58 57 59 59

Όχι, δεν την επηρεάζει 19 22 12 18 17 24 18 16 23 15 20

ΔΓ/ΔΑ 5 3 0 2 1 7 4 5 1 1 0

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ
Θεωρείτε ότι η εργασία σας επηρεάζει την υγεία σας; Εάν ναι, με ποιον τρόπο;

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι, κυρίως θετικά 26 22 21 16 20 23 27 15 22 19

Ναι, κυρίως αρνητικά 47 62 57 59 62 57 51 61 59 55

Όχι, δεν την επηρεάζει 24 12 19 20 18 18 19 19 18 21

ΔΓ/ΔΑ 3 3 3 4 0 2 2 4 1 4

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι, κυρίως θετικά 26 16 22 - 23 23 19 21 21

Ναι, κυρίως αρνητικά 57 60 58 - 57 57 61 59 56

Όχι, δεν την επηρεάζει 15 21 16 - 20 19 17 19 18

ΔΓ/ΔΑ 2 2 3 - 1 2 3 1 4

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται



ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ

Αναγνωρισιμότητα:Γνώση και εμπειρίες

ΜΑΡΤΙΟΣ 2021

Εργασιακός εκφοβισμός: Πανελλαδική έρευνα
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ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΩΣ ΕΝΝΟΙΑ
Εσείς θα λέγατε ότι γνωρίζετε τι είναι ο εργασιακός εκφοβισμός;
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ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΩΣ ΕΝΝΟΙΑ
Εσείς θα λέγατε ότι γνωρίζετε τι είναι ο εργασιακός εκφοβισμός;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι, γνωρίζω αρκετά 53 57 57 51 56 57 57 53 62 52 55 56

Κάτι έχω ακούσει 31 29 30 25 29 28 29 34 25 31 31 30

Όχι, καθόλου 15 13 13 13 14 15 14 13 12 16 14 14

ΔΓ/ΔΑ 1 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 0

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι, γνωρίζω αρκετά 50 53 63 55 63 58 49 55 57 55 54

Κάτι έχω ακούσει 32 33 24 31 24 28 36 30 29 30 32

Όχι, καθόλου 17 13 13 14 13 14 14 14 14 14 14

ΔΓ/ΔΑ 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0
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ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΩΣ ΕΝΝΟΙΑ
Εσείς θα λέγατε ότι γνωρίζετε τι είναι ο εργασιακός εκφοβισμός;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι, γνωρίζω αρκετά 56 55 52 57 58 55 55 54 59

Κάτι έχω ακούσει 31 32 32 20 29 32 32 32 25

Όχι, καθόλου 12 13 16 21 13 13 11 14 15

ΔΓ/ΔΑ 1 0 0 2 0 0 2 0 1

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι, γνωρίζω αρκετά 51 53 53 58 57 63 57 53 56 53

Κάτι έχω ακούσει 34 36 33 28 27 25 30 33 30 30

Όχι, καθόλου 15 12 14 14 15 12 13 14 13 15

ΔΓ/ΔΑ 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1
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ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΕΝΝΟΙΑΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΟ ΔΕΙΓΜΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ
Στο σημείο αυτό του ερωτηματολογίου, το δείγμα ενημερώθηκε για την έννοια του εργασιακού εκφοβισμού διαβάζοντας τον παρακάτω ορισμό, ο οποίος 

προκύπτει από τη διεθνή βιβλιογραφία:

O εργασιακός εκφοβισμός εκδηλώνεται με επαναλαμβανόμενες 

πράξεις  που μπορούν να επιδεινώσουν τις συνθήκες εργασίας του 

ατόμου που γίνεται στόχος, να απειλήσουν την επαγγελματική του 

ανάπτυξη, να θίξουν τα δικαιώματα και την αξιοπρέπειά του, να 

επιδεινώσουν τη σωματική ή ψυχική του υγεία. 
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ΠΟΣΟΙ ΓΝΩΡΙΖΟΥΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Εσείς γνωρίζετε κάποια περίπτωση ατόμου που έγινε στόχος εργασιακού εκφοβισμού στο εργασιακό σας περιβάλλον;

Ναι
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Όχι
35

ΔΓ/ΔΑ
2



Πανελλαδική έρευνα | Μάρτιος 2021 | kaparesearch.com | mrkathens.gr

ΠΟΣΟΙ ΓΝΩΡΙΖΟΥΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Εσείς γνωρίζετε κάποια περίπτωση ατόμου που έγινε στόχος εργασιακού εκφοβισμού στο εργασιακό σας περιβάλλον;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι 61 65 69 63 65 57 66 63 63 55 63 63

Όχι 36 34 31 36 31 42 32 34 34 44 34 36

ΔΓ/ΔΑ 3 1 0 1 3 2 1 4 3 1 3 1

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι 56 63 69 62 64 66 64 68 58 66 60

Όχι 40 35 30 35 35 33 35 31 41 31 38

ΔΓ/ΔΑ 4 2 1 3 1 1 1 2 1 3 2
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ΠΟΣΟΙ ΓΝΩΡΙΖΟΥΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Εσείς γνωρίζετε κάποια περίπτωση ατόμου που έγινε στόχος εργασιακού εκφοβισμού στο εργασιακό σας περιβάλλον;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι 63 65 53 70 70 63 63 63 64

Όχι 33 34 46 30 30 35 32 35 34

ΔΓ/ΔΑ 4 1 2 0 0 2 4 2 1

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι 61 66 67 62 61 65 68 60 63 62

Όχι 39 34 33 34 37 33 31 37 34 37

ΔΓ/ΔΑ 0 0 1 4 2 2 2 2 2 1
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ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ ΓΥΡΩ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟ 
Έχετε γίνει ποτέ μάρτυρας κάποιου ή σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω;

52

47

39

18

46

47

56

74

2

6

5

8

Να έχετε γίνει μάρτυρας εργασιακού εκφοβισμού στο 
περιβάλλον εργασίας σας

Να έχει κλονιστεί η σωματική ή η ψυχική υγεία 
κάποιου λόγω εργασιακού εκφοβισμού

Να έχει εξαναγκαστεί κάποιος εργαζόμενος σε 
απομάκρυνση/ παραίτηση εξαιτίας εργασιακού 

εκφοβισμού

Να έχει ενημερωθεί και να έχει αναλάβει δράση η 
διοίκηση ενός δημοσίου ή ιδιωτικού ώστε να λυθεί το 

πρόβλημα

Ναι Όχι ΔΓ/ΔΑ
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Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Να έχετε γίνει μάρτυρας εργασιακού εκφοβισμού 

στο περιβάλλον εργασίας σας

Ναι 48 57 52 54 57 43 58 48 52 43 55 49

Όχι 50 42 47 45 41 55 41 50 47 55 44 50

Να έχει κλονιστεί η σωματική ή η ψυχική υγεία 

κάποιου λόγω εργασιακού εκφοβισμού

Ναι 41 52 47 57 48 35 51 46 44 40 47 47

Όχι 52 42 52 37 46 59 44 49 49 52 47 47

Να έχει εξαναγκαστεί κάποιος εργαζόμενος σε 

απομάκρυνση/ παραίτηση εξαιτίας εργασιακού 

εκφοβισμού

Ναι 36 43 32 47 44 25 43 37 36 36 39 40

Όχι 59 52 68 49 51 66 52 59 56 60 56 55

Να έχει ενημερωθεί και να έχει αναλάβει δράση 

η διοίκηση ενός δημοσίου ή ιδιωτικού ώστε να 

λυθεί το πρόβλημα

Ναι 18 18 12 19 19 17 19 18 23 12 19 16

Όχι 75 73 82 73 73 74 73 74 64 82 74 74

ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ ΓΥΡΩ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟ 
Έχετε γίνει ποτέ μάρτυρας κάποιου ή σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω;
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Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Να έχετε γίνει μάρτυρας εργασιακού 

εκφοβισμού στο περιβάλλον εργασίας σας

Ναι 53 50 57 51 52 59 53 55 47 54 55

Όχι 45 50 41 47 48 41 44 43 52 45 43

Να έχει κλονιστεί η σωματική ή η ψυχική 

υγεία κάποιου λόγω εργασιακού 

εκφοβισμού

Ναι 47 44 52 44 47 51 55 56 40 50 41

Όχι 43 50 44 50 48 44 38 38 53 44 53

Να έχει εξαναγκαστεί κάποιος εργαζόμενος 

σε απομάκρυνση/ παραίτηση εξαιτίας 

εργασιακού εκφοβισμού

Ναι 49 37 37 36 38 49 48 52 35 36 34

Όχι 46 58 58 59 58 46 49 45 58 59 62

Να έχει ενημερωθεί και να έχει αναλάβει 

δράση η διοίκηση ενός δημοσίου ή 

ιδιωτικού ώστε να λυθεί το πρόβλημα

Ναι 15 17 20 18 17 21 18 16 20 19 18

Όχι 73 76 72 74 73 75 71 78 71 72 75

ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ ΓΥΡΩ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟ 
Έχετε γίνει ποτέ μάρτυρας κάποιου ή σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω γεγονότα;
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Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Να έχετε γίνει μάρτυρας εργασιακού 

εκφοβισμού στο περιβάλλον εργασίας σας

Ναι 51 57 41 61 61 51 57 52 53

Όχι 47 43 57 32 37 48 42 47 44

Να έχει κλονιστεί η σωματική ή η ψυχική 

υγεία κάποιου λόγω εργασιακού εκφοβισμού

Ναι 46 47 45 58 43 48 47 46 51

Όχι 46 48 52 26 53 46 45 49 41

Να έχει εξαναγκαστεί κάποιος εργαζόμενος σε 

απομάκρυνση/ παραίτηση εξαιτίας 

εργασιακού εκφοβισμού

Ναι 32 45 35 59 38 34 50 37 49

Όχι 62 51 63 30 57 60 44 58 46

Να έχει ενημερωθεί και να έχει αναλάβει 

δράση η διοίκηση ενός δημοσίου ή ιδιωτικού 

ώστε να λυθεί το πρόβλημα

Ναι 21 18 17 14 17 18 23 18 17

Όχι 69 76 73 77 74 75 70 73 76

ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ ΓΥΡΩ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟ 
Έχετε γίνει ποτέ μάρτυρας κάποιου ή σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω γεγονότα;
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Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Να έχετε γίνει μάρτυρας εργασιακού εκφοβισμού 

στο περιβάλλον εργασίας σας

Ναι 43 45 56 55 51 56 56 50 52 53

Όχι 56 53 44 44 47 43 44 49 47 44

Να έχει κλονιστεί η σωματική ή η ψυχική υγεία 

κάποιου λόγω εργασιακού εκφοβισμού

Ναι 39 52 57 44 42 50 48 45 45 50

Όχι 54 47 38 50 52 48 45 48 48 45

Να έχει εξαναγκαστεί κάποιος εργαζόμενος σε 

απομάκρυνση/ παραίτηση εξαιτίας εργασιακού 

εκφοβισμού

Ναι 31 33 50 38 33 35 38 41 38 43

Όχι 67 64 47 56 61 60 56 55 57 51

Να έχει ενημερωθεί και να έχει αναλάβει δράση 

η διοίκηση ενός δημοσίου ή ιδιωτικού ώστε να 

λυθεί το πρόβλημα

Ναι 11 17 17 19 22 16 17 19 19 15

Όχι 84 76 74 73 70 77 76 72 73 77

ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ ΓΥΡΩ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟ 
Έχετε γίνει ποτέ μάρτυρας κάποιου ή σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω γεγονότα;



ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ

Η κατάσταση στους εργασιακούς χώρους σήμερα

ΜΑΡΤΙΟΣ 2021

Εργασιακός εκφοβισμός: Πανελλαδική έρευνα
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Ο ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΗΜΕΡΑ
Τι από τα παρακάτω ισχύει στον χώρο εργασίας σας σήμερα; 

45
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Μπορείς κάθε στιγμή να απευθυνθείς στη διοίκηση/διεύθυνση εάν 
αισθανθείς ότι γίνεσαι στόχος εργασιακού εκφοβισμού

Οι συνάδελφοι τις περισσότερες φορές γνωρίζουν αλλά δεν κάνουν 
τίποτα

Είναι μάταιο να απευθυνθείς στη διοίκηση/διεύθυνση εάν υφίστασαι 
εργασιακό εκφοβισμό

Οι συνάδελφοι είναι τις περισσότερες φορές υποστηρικτικοί σε 
κάποιον συνάδελφο που έχει στοχοποιηθεί

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού δεν αντιμετωπίζονται 
καθόλου

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού είναι πολύ συχνά και έντονα

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού αντιμετωπίζονται αυστηρά

Έχουν γίνει ειδικά σεμινάρια για τον εργασιακό εκφοβισμό και τους 
τρόπους αντιμετώπισής του

Υπάρχει ειδικός που παρέχει ψυχολογική υποστήριξη

Κατά τη διαδικασία πρόσληψης εφαρμόζονται ψυχολογικά τεστ με 
στόχο την πρόληψη του εργασιακού εκφοβισμού

Τίποτα από αυτά

ΔΓ/ΔΑ

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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Ο ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΗΜΕΡΑ
Τι από τα παρακάτω ισχύει στον χώρο εργασίας σας σήμερα; 

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Μπορείς κάθε στιγμή να απευθυνθείς στη 

διοίκηση/διεύθυνση εάν αισθανθείς ότι γίνεσαι 

στόχος εργασιακού εκφοβισμού
49 42 46 43 44 48 41 50 58 41 46 43

Οι συνάδελφοι τις περισσότερες φορές γνωρίζουν 

αλλά δεν κάνουν τίποτα
32 38 21 36 39 31 41 32 34 24 36 34

Οι συνάδελφοι είναι τις περισσότερες φορές 

υποστηρικτικοί σε κάποιον συνάδελφο που έχει 

στοχοποιηθεί
28 29 39 31 26 26 25 33 21 33 26 31

Είναι μάταιο να απευθυνθείς στη 

διοίκηση/διεύθυνση εάν υφίστασαι εργασιακό 

εκφοβισμό
23 32 28 29 30 23 34 25 21 21 27 29

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού δεν 

αντιμετωπίζονται καθόλου
23 25 16 28 26 19 26 25 24 20 26 22

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού είναι πολύ 

συχνά και έντονα
16 23 18 24 19 16 21 20 13 16 18 22

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού 

αντιμετωπίζονται αυστηρά
13 9 21 7 9 14 10 11 15 13 10 12

Έχουν γίνει ειδικά σεμινάρια για τον εργασιακό 

εκφοβισμό και τους τρόπους αντιμετώπισής του
7 4 10 5 6 4 5 8 5 4 6 4

Υπάρχει ειδικός που παρέχει ψυχολογική 

υποστήριξη
7 3 3 5 4 6 5 5 3 5 5 4

Κατά τη διαδικασία πρόσληψης εφαρμόζονται 

ψυχολογικά τεστ με στόχο την πρόληψη του 

εργασιακού εκφοβισμού
5 2 10 3 3 4 4 4 3 3 3 4

Τίποτα από αυτά 11 10 10 9 9 16 9 10 6 16 11 9

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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Ο ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΗΜΕΡΑ
Τι από τα παρακάτω ισχύει στον χώρο εργασίας σας σήμερα; 

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση Οικογενειακό εισόδημα (ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Μπορείς κάθε στιγμή να απευθυνθείς στη 

διοίκηση/διεύθυνση εάν αισθανθείς ότι γίνεσαι στόχος 

εργασιακού εκφοβισμού
33 46 52 48 49 41 36 27 48 46 61

Οι συνάδελφοι τις περισσότερες φορές γνωρίζουν αλλά 

δεν κάνουν τίποτα
35 32 39 33 33 42 39 42 29 37 31

Οι συνάδελφοι είναι τις περισσότερες φορές 

υποστηρικτικοί σε κάποιον συνάδελφο που έχει 

στοχοποιηθεί
19 29 34 30 40 19 21 21 31 30 33

Είναι μάταιο να απευθυνθείς στη διοίκηση/διεύθυνση 

εάν υφίστασαι εργασιακό εκφοβισμό
30 26 31 27 24 26 34 35 28 26 21

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού δεν 

αντιμετωπίζονται καθόλου
25 22 28 24 15 32 25 29 20 23 26

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού είναι πολύ 

συχνά και έντονα
20 16 24 16 21 23 26 30 13 18 15

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού 

αντιμετωπίζονται αυστηρά
12 11 10 11 17 4 11 8 14 9 14

Έχουν γίνει ειδικά σεμινάρια για τον εργασιακό 

εκφοβισμό και τους τρόπους αντιμετώπισής του
8 6 5 7 4 4 3 5 3 7 7

Υπάρχει ειδικός που παρέχει ψυχολογική υποστήριξη 1 6 6 6 3 0 5 3 3 6 6

Κατά τη διαδικασία πρόσληψης εφαρμόζονται 

ψυχολογικά τεστ με στόχο την πρόληψη του 

εργασιακού εκφοβισμού
2 5 2 4 4 0 6 4 1 4 6

Τίποτα από αυτά 12 12 7 10 9 13 10 9 13 11 8

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται



Πανελλαδική έρευνα | Μάρτιος 2021 | kaparesearch.com | mrkathens.gr

Ο ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΗΜΕΡΑ
Τι από τα παρακάτω ισχύει στον χώρο εργασίας σας σήμερα; 

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Μπορείς κάθε στιγμή να απευθυνθείς στη 

διοίκηση/διεύθυνση εάν αισθανθείς ότι γίνεσαι στόχος 

εργασιακού εκφοβισμού
49 51 38 - 57 52 43 49 30

Οι συνάδελφοι τις περισσότερες φορές γνωρίζουν 

αλλά δεν κάνουν τίποτα
39 32 26 - 37 35 35 33 41

Οι συνάδελφοι είναι τις περισσότερες φορές 

υποστηρικτικοί σε κάποιον συνάδελφο που έχει 

στοχοποιηθεί
37 29 20 - 36 35 25 31 19

Είναι μάταιο να απευθυνθείς στη διοίκηση/διεύθυνση 

εάν υφίστασαι εργασιακό εκφοβισμό
31 28 19 - 31 29 30 26 34

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού δεν 

αντιμετωπίζονται καθόλου
27 21 18 - 31 21 24 23 28

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού είναι πολύ 

συχνά και έντονα
18 16 21 - 17 15 21 17 28

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού 

αντιμετωπίζονται αυστηρά
10 13 12 - 11 12 12 12 8

Έχουν γίνει ειδικά σεμινάρια για τον εργασιακό 

εκφοβισμό και τους τρόπους αντιμετώπισής του
3 8 5 - 3 7 5 6 6

Υπάρχει ειδικός που παρέχει ψυχολογική υποστήριξη 3 5 2 - 3 4 5 5 2

Κατά τη διαδικασία πρόσληψης εφαρμόζονται 

ψυχολογικά τεστ με στόχο την πρόληψη του 

εργασιακού εκφοβισμού
2 4 6 - 4 4 2 4 3

Τίποτα από αυτά 5 7 24 - 9 6 8 10 12

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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Ο ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΗΜΕΡΑ
Τι από τα παρακάτω ισχύει στον χώρο εργασίας σας σήμερα; 

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Μπορείς κάθε στιγμή να απευθυνθείς στη 

διοίκηση/διεύθυνση εάν αισθανθείς ότι γίνεσαι στόχος 

εργασιακού εκφοβισμού
39 40 49 50 41 52 55 40 48 39

Οι συνάδελφοι τις περισσότερες φορές γνωρίζουν 

αλλά δεν κάνουν τίποτα
32 28 35 36 36 30 37 35 35 35

Οι συνάδελφοι είναι τις περισσότερες φορές 

υποστηρικτικοί σε κάποιον συνάδελφο που έχει 

στοχοποιηθεί
31 28 35 26 26 42 40 20 30 26

Είναι μάταιο να απευθυνθείς στη διοίκηση/διεύθυνση 

εάν υφίστασαι εργασιακό εκφοβισμό
35 22 30 26 27 26 28 28 27 30

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού δεν 

αντιμετωπίζονται καθόλου
24 17 27 24 25 20 27 23 25 23

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού είναι πολύ 

συχνά και έντονα
26 16 23 15 19 16 18 21 19 20

Τα φαινόμενα εργασιακού εκφοβισμού 

αντιμετωπίζονται αυστηρά
15 9 12 11 11 14 11 10 12 9

Έχουν γίνει ειδικά σεμινάρια για τον εργασιακό 

εκφοβισμό και τους τρόπους αντιμετώπισής του
8 0 7 7 4 9 6 5 6 5

Υπάρχει ειδικός που παρέχει ψυχολογική υποστήριξη 0 3 6 5 6 10 5 3 5 4

Κατά τη διαδικασία πρόσληψης εφαρμόζονται 

ψυχολογικά τεστ με στόχο την πρόληψη του 

εργασιακού εκφοβισμού
3 3 5 4 2 6 3 3 4 2

Τίποτα από αυτά 10 16 6 9 17 11 6 12 11 8

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (1/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Επικοινωνία – Σχέσεις μεταξύ συναδέλφων
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Να σας μιλούν έντονα και να σας φωνάζουν συχνά

Να έχετε υποστεί λεκτική βία από 
προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Να σας διακόπτει συνέχεια ένα συγκεκριμένο πρόσωπο

Να έχετε υποστεί ψυχολογική βία από 
προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Να παραποιούν τα λεγόμενά σας ή τις πράξεις σας 
σκόπιμα

Να μην σας επιτρέπεται να εκφράζετε την άποψή σας

Να σας αποφεύγουν σκοπίμως ή/και επιδεικτικά

Να δέχεστε ανάρμοστα σχόλια σεξουαλικού 
περιεχομένου

Να σας γίνετε στόχος μέσω διαδικτύου 

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (1/5) 
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Επικοινωνία – Σχέσεις μεταξύ συναδέλφων

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Να σας μιλούν έντονα και να σας φωνάζουν 

συχνά

Ναι 54 66 56 66 64 49 63 53 60 65 60 60

Όχι 45 33 44 34 35 50 36 45 40 35 39 39

Να έχετε υποστεί λεκτική βία από 

προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Ναι 55 62 52 64 60 53 63 50 61 60 59 58

Όχι 44 37 48 36 40 46 37 50 39 38 40 42

Να σας διακόπτει συνέχεια ένα συγκεκριμένο 

πρόσωπο

Ναι 52 64 59 59 62 49 61 53 56 60 58 59

Όχι 46 35 41 38 38 48 39 45 43 39 41 40

Να έχετε υποστεί ψυχολογική βία από 

προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Ναι 49 64 51 59 62 46 61 49 57 56 58 55

Όχι 51 35 49 40 37 53 38 50 43 44 42 44

Να παραποιούν τα λεγόμενά σας ή τις πράξεις 

σας σκόπιμα

Ναι 53 59 48 60 61 47 58 51 62 58 58 54

Όχι 46 38 51 38 38 51 42 46 38 40 41 44

Να μην σας επιτρέπεται να εκφράζετε την 

άποψή σας

Ναι 43 54 52 49 51 41 53 41 49 46 48 48

Όχι 56 46 48 50 49 57 46 58 51 53 51 51

Να σας αποφεύγουν σκοπίμως ή/και επιδεικτικά
Ναι 37 48 39 45 45 35 42 42 42 43 42 43

Όχι 61 51 61 52 54 62 57 57 55 55 57 55

Να δέχεστε ανάρμοστα σχόλια σεξουαλικού 

περιεχομένου

Ναι 9 29 20 25 21 9 21 17 15 21 16 25

Όχι 90 70 80 74 79 89 78 82 85 79 84 73

Να σας γίνετε στόχος μέσω διαδικτύου (στα 

κοινωνικά δίκτυα, σε κάποιο εσωτερικό δίκτυο 

της επιχείρησης κ.α.)

Ναι 7 7 5 8 8 5 7 8 5 7 7 7

Όχι 92 92 95 91 91 93 92 90 95 90 92 91
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Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω 

των 

30.001

Να σας μιλούν έντονα και να σας φωνάζουν 

συχνά

Ναι 64 58 63 57 60 69 69 74 51 65 53

Όχι 36 41 37 42 40 31 29 26 48 34 46

Να έχετε υποστεί λεκτική βία από 

προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Ναι 69 53 62 58 60 60 58 65 52 64 53

Όχι 30 46 38 41 40 40 40 33 48 36 47

Να σας διακόπτει συνέχεια ένα συγκεκριμένο 

πρόσωπο

Ναι 53 57 63 56 51 65 67 70 51 54 57

Όχι 45 41 37 43 47 35 30 29 47 45 42

Να έχετε υποστεί ψυχολογική βία από 

προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Ναι 61 51 64 57 55 61 53 64 51 57 54

Όχι 38 48 36 43 45 39 44 34 49 42 45

Να παραποιούν τα λεγόμενά σας ή τις 

πράξεις σας σκόπιμα

Ναι 61 52 59 56 52 59 59 64 58 52 50

Όχι 38 46 38 43 47 41 38 35 41 46 48

Να μην σας επιτρέπεται να εκφράζετε την 

άποψή σας

Ναι 48 47 50 46 45 65 51 58 47 47 40

Όχι 50 52 50 54 55 35 46 40 52 52 60

Να σας αποφεύγουν σκοπίμως ή/και 

επιδεικτικά

Ναι 43 37 51 40 42 43 50 44 44 41 42

Όχι 54 61 48 58 55 57 48 54 54 58 58

Να δέχεστε ανάρμοστα σχόλια σεξουαλικού 

περιεχομένου

Ναι 17 20 20 14 31 22 31 30 15 17 15

Όχι 82 79 80 85 69 78 67 68 85 82 85

Να σας γίνετε στόχος μέσω διαδικτύου (στα 

κοινωνικά δίκτυα, σε κάποιο εσωτερικό 

δίκτυο της επιχείρησης κ.α.)

Ναι 6 6 10 7 6 6 11 8 6 7 8

Όχι 93 93 88 93 94 91 86 90 93 93 91

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (1/5) 
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Επικοινωνία – Σχέσεις μεταξύ συναδέλφων
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Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Να σας μιλούν έντονα και να σας φωνάζουν 

συχνά

Ναι 60 63 51 75 67 60 62 61 59

Όχι 39 37 48 20 33 39 37 39 38

Να έχετε υποστεί λεκτική βία από 

προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Ναι 59 66 44 75 57 62 69 58 62

Όχι 41 34 55 23 43 38 29 42 37

Να σας διακόπτει συνέχεια ένα συγκεκριμένο 

πρόσωπο

Ναι 57 61 50 75 65 58 57 57 63

Όχι 43 39 48 20 35 42 42 42 34

Να έχετε υποστεί ψυχολογική βία από 

προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Ναι 61 61 46 65 56 61 65 56 60

Όχι 39 39 53 26 44 39 35 44 36

Να παραποιούν τα λεγόμενά σας ή τις 

πράξεις σας σκόπιμα

Ναι 57 55 50 68 64 52 59 54 64

Όχι 40 45 48 23 34 47 40 45 32

Να μην σας επιτρέπεται να εκφράζετε την 

άποψή σας

Ναι 47 49 44 64 47 47 53 47 53

Όχι 53 50 55 32 53 53 46 53 45

Να σας αποφεύγουν σκοπίμως ή/και 

επιδεικτικά

Ναι 47 42 33 49 51 41 45 44 38

Όχι 51 58 66 47 49 59 51 55 60

Να δέχεστε ανάρμοστα σχόλια σεξουαλικού 

περιεχομένου

Ναι 13 21 20 35 15 20 15 17 27

Όχι 86 79 79 56 85 80 85 82 70

Να σας γίνετε στόχος μέσω διαδικτύου (στα 

κοινωνικά δίκτυα, σε κάποιο εσωτερικό 

δίκτυο της επιχείρησης κ.α.)

Ναι 7 7 6 12 13 5 8 7 9

Όχι 93 92 90 86 87 94 92 92 89

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (1/5) 
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Επικοινωνία – Σχέσεις μεταξύ συναδέλφων
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Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Να σας μιλούν έντονα και να σας φωνάζουν 

συχνά

Ναι 61 62 63 60 58 60 60 60 59 64

Όχι 39 38 38 39 43 40 40 39 41 34

Να έχετε υποστεί λεκτική βία από 

προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Ναι 61 59 60 56 61 58 60 58 58 60

Όχι 37 41 40 43 39 42 39 42 41 40

Να σας διακόπτει συνέχεια ένα συγκεκριμένο 

πρόσωπο

Ναι 63 50 61 56 58 64 59 55 58 59

Όχι 35 50 37 42 42 36 40 43 41 40

Να έχετε υποστεί ψυχολογική βία από 

προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Ναι 56 55 61 55 56 59 53 57 56 58

Όχι 42 45 39 44 44 41 47 42 43 42

Να παραποιούν τα λεγόμενά σας ή τις πράξεις 

σας σκόπιμα

Ναι 46 59 57 58 55 52 58 57 57 55

Όχι 49 41 43 40 44 48 41 41 42 44

Να μην σας επιτρέπεται να εκφράζετε την 

άποψή σας

Ναι 55 52 50 45 49 48 47 48 49 46

Όχι 44 48 49 55 51 52 53 51 51 52

Να σας αποφεύγουν σκοπίμως ή/και επιδεικτικά
Ναι 45 40 40 45 43 48 42 41 43 41

Όχι 55 60 57 54 57 52 57 58 56 57

Να δέχεστε ανάρμοστα σχόλια σεξουαλικού 

περιεχομένου

Ναι 24 22 25 15 14 18 20 19 18 23

Όχι 76 78 74 84 86 81 80 80 82 76

Να σας γίνετε στόχος μέσω διαδικτύου (στα 

κοινωνικά δίκτυα, σε κάποιο εσωτερικό δίκτυο 

της επιχείρησης κ.α.)

Ναι 6 11 6 7 8 5 7 8 8 5

Όχι 94 88 94 90 92 94 91 91 90 94

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (1/5) 
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Επικοινωνία – Σχέσεις μεταξύ συναδέλφων
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (2/5) 
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Προσωπικά χαρακτηριστικά - Φήμη
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Να διαρρέονται φήμες για το άτομό σας πίσω από την πλάτη 
σας

Να σας υποβιβάζουν, να σας παρουσιάζουν ως κάτι μικρής 
αξίας ή σημασίας

Να επηρεάζεται η εργασία σας λόγω των πολιτικών σας 
πεποιθήσεων

Να γίνεστε δέκτης αρνητικών σχολίων εξαιτίας της 
καταγωγής σας, της οικονομικής σας κατάστασης, της …

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία σας λόγω 
του φύλου σας

Η προσωπική σας ζωή (σεξουαλικές προτιμήσεις, σχέσεις, 
οικογενειακή κατάσταση) να αποτελεί συχνό θέμα …

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία σας λόγω 
της εμφάνισής σας

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία σας λόγω 
του σεξουαλικού σας προσανατολισμού

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ

Να γίνεστε δέκτης αρνητικών σχολίων εξαιτίας της καταγωγής 

σας, της οικονομικής σας κατάστασης, της εκπαίδευσής σας ή 

κάποιου αντίστοιχου προσωπικού σας χαρακτηριστικού

Η προσωπική σας ζωή (σεξουαλικές προτιμήσεις, σχέσεις, 

οικογενειακή κατάσταση) να αποτελεί συχνό θέμα συζήτησης
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (2/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Προσωπικά χαρακτηριστικά - Φήμη

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Να διαρρέονται φήμες για το άτομό σας πίσω από την 

πλάτη σας

Ναι 60 55 39 59 63 54 61 51 63 58 61 53

Όχι 35 37 52 34 31 41 32 42 33 37 35 38

Να σας υποβιβάζουν, να σας παρουσιάζουν ως κάτι 

μικρής αξίας ή σημασίας

Ναι 39 49 44 50 44 36 47 41 52 37 43 47

Όχι 60 49 54 47 55 61 52 57 43 61 56 51

Να επηρεάζεται η εργασία σας λόγω των πολιτικών σας 

πεποιθήσεων

Ναι 33 24 31 23 29 32 30 25 25 32 31 24

Όχι 65 74 67 73 70 66 68 73 72 67 68 73

"Να γίνεστε δέκτης αρνητικών σχολίων εξαιτίας της 

καταγωγής σας, της οικονομικής σας κατάστασης, της 

εκπαίδευσής σας ή κάποιου αντίστοιχου προσωπικού 

σας χαρακτηριστικού

Ναι 22 25 20 24 25 22 24 21 23 26 24 22

Όχι 77 74 77 75 74 77 75 77 74 73 75 76

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία σας 

λόγω του φύλου σας

Ναι 5 36 21 29 22 9 21 21 22 17 18 26

Όχι 95 62 79 70 77 89 78 77 77 83 81 72

Η προσωπική σας ζωή (σεξουαλικές προτιμήσεις, 

σχέσεις, οικογενειακή κατάσταση) να αποτελεί συχνό 

θέμα συζήτησης

Ναι 11 23 10 24 16 13 18 16 12 19 16 18

Όχι 88 74 89 73 82 85 80 82 85 80 82 79

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία σας 

λόγω της εμφάνισής σας

Ναι 15 20 16 20 20 10 18 19 18 14 18 17

Όχι 85 77 82 77 79 89 81 80 78 85 82 79

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία σας 

λόγω του σεξουαλικού σας προσανατολισμού

Ναι 3 2 2 5 3 1 3 3 3 3 2 5

Όχι 96 96 97 94 97 97 97 95 97 97 98 93
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Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Να διαρρέονται φήμες για το άτομό σας πίσω από 

την πλάτη σας

Ναι 68 55 57 59 51 63 56 67 53 59 53

Όχι 24 39 38 36 37 34 36 26 41 35 43

Να σας υποβιβάζουν, να σας παρουσιάζουν ως 

κάτι μικρής αξίας ή σημασίας

Ναι 50 39 50 41 39 50 54 52 42 43 37

Όχι 47 59 49 57 60 47 42 45 55 55 63

Να επηρεάζεται η εργασία σας λόγω των 

πολιτικών σας πεποιθήσεων

Ναι 29 27 31 29 22 31 29 31 28 27 27

Όχι 70 71 67 70 73 69 67 68 70 70 72

"Να γίνεστε δέκτης αρνητικών σχολίων εξαιτίας 

της καταγωγής σας, της οικονομικής σας 

κατάστασης, της εκπαίδευσής σας ή κάποιου 

αντίστοιχου προσωπικού σας χαρακτηριστικού

Ναι 22 23 26 22 31 28 22 33 24 21 15

Όχι 78 75 73 78 66 71 75 65 75 77 85

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία 

σας λόγω του φύλου σας

Ναι 14 20 26 17 29 26 23 26 18 18 20

Όχι 86 79 73 82 68 72 74 73 81 80 79

Η προσωπική σας ζωή (σεξουαλικές προτιμήσεις, 

σχέσεις, οικογενειακή κατάσταση) να αποτελεί 

συχνό θέμα συζήτησης

Ναι 16 17 18 13 23 28 20 25 18 11 16

Όχι 82 81 81 86 73 69 76 74 79 86 84

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία 

σας λόγω της εμφάνισής σας

Ναι 20 17 17 15 17 20 26 30 14 13 12

Όχι 80 81 81 84 79 80 71 68 84 86 86

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία 

σας λόγω του σεξουαλικού σας προσανατολισμού

Ναι 2 3 4 2 6 1 6 5 1 2 2

Όχι 98 96 96 98 90 99 92 93 98 97 98

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (2/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Προσωπικά χαρακτηριστικά - Φήμη
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Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. 

Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας

Άνεργος
Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Να διαρρέονται φήμες για το άτομό σας πίσω από 

την πλάτη σας

Ναι 61 56 56 67 66 55 58 57 62

Όχι 36 38 40 16 30 40 35 38 29

Να σας υποβιβάζουν, να σας παρουσιάζουν ως 

κάτι μικρής αξίας ή σημασίας

Ναι 42 46 41 60 44 44 44 42 50

Όχι 57 53 58 33 54 55 54 56 46

Να επηρεάζεται η εργασία σας λόγω των πολιτικών 

σας πεποιθήσεων

Ναι 31 24 30 25 38 22 32 27 32

Όχι 67 75 66 70 61 78 66 71 65

"Να γίνεστε δέκτης αρνητικών σχολίων εξαιτίας της 

καταγωγής σας, της οικονομικής σας κατάστασης, 

της εκπαίδευσής σας ή κάποιου αντίστοιχου 

προσωπικού σας χαρακτηριστικού

Ναι 26 19 27 40 24 19 25 22 31

Όχι 72 81 72 58 74 80 72 77 67

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία 

σας λόγω του φύλου σας

Ναι 17 24 17 33 21 23 17 19 26

Όχι 83 74 81 63 79 76 82 80 72

Η προσωπική σας ζωή (σεξουαλικές προτιμήσεις, 

σχέσεις, οικογενειακή κατάσταση) να αποτελεί 

συχνό θέμα συζήτησης

Ναι 17 19 13 21 17 17 20 17 18

Όχι 81 80 85 77 81 81 77 82 79

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία 

σας λόγω της εμφάνισής σας

Ναι 13 20 13 41 11 15 24 15 28

Όχι 86 80 84 55 89 83 75 84 70

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία 

σας λόγω του σεξουαλικού σας προσανατολισμού

Ναι 3 3 2 5 4 3 3 3 4

Όχι 96 97 97 93 96 97 96 97 95

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (2/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Προσωπικά χαρακτηριστικά - Φήμη
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Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Να διαρρέονται φήμες για το άτομό σας πίσω από 

την πλάτη σας

Ναι 42 56 59 59 65 48 60 60 58 56

Όχι 47 39 38 33 33 46 34 34 36 38

Να σας υποβιβάζουν, να σας παρουσιάζουν ως κάτι 

μικρής αξίας ή σημασίας

Ναι 45 48 48 41 43 39 45 44 42 49

Όχι 52 52 51 58 55 60 52 54 56 49

Να επηρεάζεται η εργασία σας λόγω των πολιτικών 

σας πεποιθήσεων

Ναι 24 34 22 29 38 30 32 27 29 28

Όχι 73 64 77 69 62 69 66 72 70 70

"Να γίνεστε δέκτης αρνητικών σχολίων εξαιτίας της 

καταγωγής σας, της οικονομικής σας κατάστασης, 

της εκπαίδευσής σας ή κάποιου αντίστοιχου 

προσωπικού σας χαρακτηριστικού

Ναι 27 28 24 21 25 15 23 25 25 19

Όχι 71 71 75 78 74 84 73 74 73 80

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία 

σας λόγω του φύλου σας

Ναι 24 22 26 20 12 21 21 20 20 22

Όχι 74 76 74 79 88 79 78 79 79 76

Η προσωπική σας ζωή (σεξουαλικές προτιμήσεις, 

σχέσεις, οικογενειακή κατάσταση) να αποτελεί 

συχνό θέμα συζήτησης

Ναι 18 21 21 13 18 16 14 18 17 17

Όχι 79 78 78 86 80 84 83 80 81 81

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία 

σας λόγω της εμφάνισής σας

Ναι 16 22 20 16 15 13 13 20 16 20

Όχι 82 74 78 82 85 86 86 78 82 78

Να υφίσταστε διακρίσεις ή εμπόδια στην εργασία 

σας λόγω του σεξουαλικού σας προσανατολισμού

Ναι 2 4 5 2 3 3 3 2 3 3

Όχι 97 95 95 98 97 97 96 97 97 96

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (2/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Προσωπικά χαρακτηριστικά - Φήμη
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (3/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Εργασιακά θέματα

53

43

41

37

34

29

28

20

7

45

53

56

61

62

70

70

79

92

2

4

3

2

4

1

2

1

1

Να σας κατηγορήσουν για κάτι σε σχέση με την εργασία σας 
για το οποίο δεν ευθύνεστε

Να σας αποκλείουν σκόπιμα από χρήσιμες για την εργασία 
σας πληροφορίες

Το αποτέλεσμα της εργασίας σας να αξιολογείται συχνά άδικα 
και προσβλητικά

Να σας αναθέτουν σκόπιμα αγγαρείες / εφημερίες / επιφυλακή

Η παραγωγικότητά σας να σχολιάζεται συχνά αρνητικά

Να σας αναθέτουν τελευταία στιγμή (ή μέσα στο 
Σαββατοκύριακο) εργασία για να την παραδώσετε την …

Να σας αναθέτουν σκόπιμα εργασίες που είναι αδύνατον να 
εκτελεστούν με επιτυχία

Να σας μετακινήσουν ή αποσπάσουν σε απομακρυσμένες 
θέσεις εργασίας χωρίς κάποιο λόγο

Να δεχτείτε πρόταση σεξουαλικού περιεχομένου ως 
προαπαιτούμενο της επαγγελματικής σας ανέλιξης και εξέλιξης

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ

Να σας αναθέτουν τελευταία στιγμή (ή μέσα στο 

Σαββατοκύριακο) εργασία για να την παραδώσετε την επόμενη 

ημέρα η οποία δεν είναι ουσιαστική για την εταιρία

Να δεχτείτε πρόταση σεξουαλικού περιεχομένου ως 

προαπαιτούμενο της επαγγελματικής σας ανέλιξης και εξέλιξης
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (3/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Εργασιακά θέματα

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Να σας κατηγορήσουν για κάτι σε σχέση με την 

εργασία σας για το οποίο δεν ευθύνεστε

Ναι 49 56 44 54 59 44 54 48 59 52 56 47

Όχι 49 42 52 45 40 54 45 49 39 45 43 50

Να σας αποκλείουν σκόπιμα από χρήσιμες για την 

εργασία σας πληροφορίες

Ναι 41 46 36 45 49 36 49 36 43 41 43 44

Όχι 57 49 57 53 49 61 49 60 55 54 54 53

Το αποτέλεσμα της εργασίας σας να αξιολογείται 

συχνά άδικα και προσβλητικά

Ναι 42 40 43 42 44 34 43 41 39 36 41 41

Όχι 56 56 51 54 54 63 55 55 56 60 58 53

Να σας αναθέτουν σκόπιμα αγγαρείες / εφημερίες / 

επιφυλακή

Ναι 32 42 38 43 38 28 39 34 36 34 37 37

Όχι 66 56 59 55 59 72 59 63 64 63 61 61

Η παραγωγικότητά σας να σχολιάζεται συχνά 

αρνητικά

Ναι 33 35 38 36 35 28 36 29 38 32 32 36

Όχι 64 61 56 61 61 69 61 66 57 63 65 58

Να σας αναθέτουν τελευταία στιγμή (ή μέσα στο 

Σαββατοκύριακο) εργασία για να την παραδώσετε 

την επόμενη ημέρα η οποία δεν είναι ουσιαστική για 

την εταιρία

Ναι 26 31 30 36 29 20 30 25 30 32 30 27

Όχι 72 68 70 62 71 78 69 74 70 66 70 70

Να σας αναθέτουν σκόπιμα εργασίες που είναι 

αδύνατον να εκτελεστούν με επιτυχία

Ναι 29 28 25 34 30 20 31 24 28 30 29 27

Όχι 69 70 75 63 68 79 67 74 72 68 69 70

Να σας μετακινήσουν ή αποσπάσουν σε 

απομακρυσμένες θέσεις εργασίας χωρίς κάποιο λόγο

Ναι 22 18 15 18 22 21 22 19 18 19 21 18

Όχι 77 81 85 81 77 78 78 81 82 79 78 81

Να δεχτείτε πρόταση σεξουαλικού περιεχομένου ως 

προαπαιτούμενο της επαγγελματικής σας ανέλιξης 

και εξέλιξης

Ναι 2 12 7 10 8 1 7 6 3 9 5 10

Όχι 97 88 93 89 91 97 92 93 97 90 95 89
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (3/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Εργασιακά θέματα

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω 

των 

30.001

Να σας κατηγορήσουν για κάτι σε σχέση με την 

εργασία σας για το οποίο δεν ευθύνεστε

Ναι 66 48 53 52 50 59 53 59 51 51 51

Όχι 33 50 45 47 49 40 42 39 49 46 48

Να σας αποκλείουν σκόπιμα από χρήσιμες για 

την εργασία σας πληροφορίες

Ναι 45 37 54 43 40 52 43 48 43 43 39

Όχι 52 60 43 54 56 48 51 49 55 54 58

Το αποτέλεσμα της εργασίας σας να αξιολογείται 

συχνά άδικα και προσβλητικά

Ναι 47 36 47 39 36 46 46 52 39 39 34

Όχι 51 61 50 58 58 53 49 44 58 57 65

Να σας αναθέτουν σκόπιμα αγγαρείες / εφημερίες 

/ επιφυλακή

Ναι 43 34 38 33 35 51 46 51 37 30 30

Όχι 55 63 61 65 65 47 50 46 62 69 69

Η παραγωγικότητά σας να σχολιάζεται συχνά 

αρνητικά

Ναι 35 32 38 32 29 45 37 47 31 29 29

Όχι 60 65 60 66 63 55 56 50 64 67 70

Να σας αναθέτουν τελευταία εργασία για να την 

παραδώσετε την επόμενη ημέρα η οποία δεν είναι 

ουσιαστική για την εταιρία

Ναι 29 26 34 28 26 28 33 36 26 25 29

Όχι 70 73 65 71 72 72 64 62 74 74 70

Να σας αναθέτουν σκόπιμα εργασίες που είναι 

αδύνατον να εκτελεστούν με επιτυχία

Ναι 35 24 33 28 27 35 30 39 27 24 23

Όχι 63 74 66 71 71 63 66 60 71 74 75

Να σας μετακινήσουν ή αποσπάσουν σε 

απομακρυσμένες θέσεις εργασίας χωρίς κάποιο 

λόγο

Ναι 27 18 20 20 14 26 25 24 22 17 18

Όχι 73 81 80 80 86 74 72 74 78 83 81

Να δεχτείτε πρόταση σεξουαλικού περιεχομένου 

ως προαπαιτούμενο της επαγγελματικής σας 

ανέλιξης και εξέλιξης

Ναι 9 7 6 5 12 7 9 13 4 6 4

Όχι 91 92 93 94 88 93 87 86 96 93 96
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (3/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Εργασιακά θέματα

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Να σας κατηγορήσουν για κάτι σε σχέση με την 

εργασία σας για το οποίο δεν ευθύνεστε

Ναι 50 58 47 61 59 54 55 52 57

Όχι 48 41 50 34 41 44 44 46 41

Να σας αποκλείουν σκόπιμα από χρήσιμες για 

την εργασία σας πληροφορίες

Ναι 45 44 38 60 49 42 49 42 49

Όχι 53 53 60 33 49 56 49 55 47

Το αποτέλεσμα της εργασίας σας να αξιολογείται 

συχνά άδικα και προσβλητικά

Ναι 37 43 41 52 36 37 49 40 45

Όχι 61 55 56 39 61 60 49 57 49

Να σας αναθέτουν σκόπιμα αγγαρείες / εφημερίες 

/ επιφυλακή

Ναι 38 36 30 57 27 37 42 35 44

Όχι 61 62 70 34 71 63 54 64 51

Η παραγωγικότητά σας να σχολιάζεται συχνά 

αρνητικά

Ναι 30 37 33 43 34 31 41 33 40

Όχι 66 60 65 48 64 67 54 64 55

Να σας αναθέτουν τελευταία στιγμή (ή μέσα στο 

Σαββατοκύριακο) εργασία για να την 

παραδώσετε την επόμενη ημέρα η οποία δεν είναι 

ουσιαστική για την εταιρία

Ναι 22 30 33 43 26 26 29 26 38

Όχι 78 68 65 52 73 73 71 73 60

Να σας αναθέτουν σκόπιμα εργασίες που είναι 

αδύνατον να εκτελεστούν με επιτυχία

Ναι 22 34 21 52 27 27 35 26 39

Όχι 77 63 77 45 71 71 63 73 59

Να σας μετακινήσουν ή αποσπάσουν σε 

απομακρυσμένες θέσεις εργασίας χωρίς κάποιο 

λόγο

Ναι 26 20 9 28 26 19 27 20 21

Όχι 74 80 88 70 74 81 73 80 77

Να δεχτείτε πρόταση σεξουαλικού περιεχομένου 

ως προαπαιτούμενο της επαγγελματικής σας 

ανέλιξης και εξέλιξης

Ναι 2 6 12 19 4 4 5 5 14

Όχι 98 94 86 79 96 96 95 94 85
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (3/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Εργασιακά θέματα

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Να σας κατηγορήσουν για κάτι σε σχέση με την εργασία 

σας για το οποίο δεν ευθύνεστε

Ναι 45 52 56 56 47 44 55 54 54 50

Όχι 50 48 44 43 50 54 42 44 44 49

Να σας αποκλείουν σκόπιμα από χρήσιμες για την 

εργασία σας πληροφορίες

Ναι 44 35 45 44 45 47 42 42 41 50

Όχι 52 60 53 54 53 51 55 55 56 47

Το αποτέλεσμα της εργασίας σας να αξιολογείται συχνά 

άδικα και προσβλητικά

Ναι 45 43 44 40 37 41 38 42 40 44

Όχι 47 55 53 58 60 57 57 55 57 52

Να σας αναθέτουν σκόπιμα αγγαρείες / εφημερίες / 

επιφυλακή

Ναι 39 31 42 37 34 31 35 39 37 36

Όχι 58 67 57 62 65 67 65 59 62 60

Η παραγωγικότητά σας να σχολιάζεται συχνά αρνητικά
Ναι 40 40 36 33 29 28 30 37 33 36

Όχι 53 57 61 65 68 68 65 60 63 60

Να σας αναθέτουν τελευταία στιγμή εργασία για να την 

παραδώσετε την επόμενη ημέρα η οποία δεν είναι 

ουσιαστική για την εταιρία

Ναι 27 33 35 26 24 29 28 29 28 30

Όχι 71 67 64 73 76 71 72 69 71 68

Να σας αναθέτουν σκόπιμα εργασίες που είναι 

αδύνατον να εκτελεστούν με επιτυχία

Ναι 34 26 35 25 25 25 29 29 28 31

Όχι 65 71 65 73 73 75 68 70 71 66

Να σας μετακινήσουν ή αποσπάσουν σε 

απομακρυσμένες θέσεις εργασίας χωρίς κάποιο λόγο

Ναι 11 17 18 19 32 14 22 21 21 20

Όχι 89 83 82 80 67 86 77 78 79 79

Να δεχτείτε πρόταση σεξουαλικού περιεχομένου ως 

προαπαιτούμενο της επαγγελματικής σας ανέλιξης και 

εξέλιξης

Ναι 16 5 8 6 3 7 6 7 6 10

Όχι 84 95 92 93 97 93 93 93 94 89
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (4/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Τηλε-εργασία

16

13

12

11

7

73

76

77

77

83

11

11

11

12

10

Να επιμηκύνεται σκόπιμα ή αδικαιολόγητα το ωράριό 
σας επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Να σας αναθέτουν περισσότερες εργασίες από αυτές 
που είχατε στο εργασιακό σας περιβάλλον επειδή 

δουλεύετε από το σπίτι

Να υποβαθμίζεται το αποτέλεσμα της δουλειάς 
σας εξαιτίας του ότι εργάζεστε μέσω τηλε-εργασίας

Να θεωρεί ο προϊστάμενος/νη σας ότι τεμπελιάζετε γιατί 
δουλεύτε από το σπίτι

Να σας αποκλείουν από ομάδες εργασίας στις οποίες 
συμμετείχατε επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (4/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Τηλε-εργασία
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Να επιμηκύνεται σκόπιμα ή αδικαιολόγητα το ωράριό 
σας επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Να σας αναθέτουν περισσότερες εργασίες από αυτές 
που είχατε στο εργασιακό σας περιβάλλον επειδή 

δουλεύετε από το σπίτι

Να υποβαθμίζεται το αποτέλεσμα της δουλειάς 
σας εξαιτίας του ότι εργάζεστε μέσω τηλε-εργασίας

Να θεωρεί ο προϊστάμενος/νη σας ότι τεμπελιάζετε γιατί 
δουλεύτε από το σπίτι

Να σας αποκλείουν από ομάδες εργασίας στις οποίες 
συμμετείχατε επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν ότι εργάζονται από το σπίτι όλες, 
τις περισσότερες ή κάποιες μέρες



Πανελλαδική έρευνα | Μάρτιος 2021 | kaparesearch.com | mrkathens.gr

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (4/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Τηλε-εργασία

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Να επιμηκύνεται σκόπιμα ή αδικαιολόγητα το 

ωράριό σας επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Ναι 14 18 13 17 19 10 21 13 10 11 16 16

Όχι 77 69 73 69 71 82 68 77 82 79 74 72

Να σας αναθέτουν περισσότερες εργασίες από 

αυτές που είχατε στο εργασιακό σας περιβάλλον 

επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Ναι 11 15 12 15 15 6 15 12 10 11 13 12

Όχι 80 72 73 72 75 85 74 78 82 78 77 75

Να υποβαθμίζεται το αποτέλεσμα της δουλειάς 

σας εξαιτίας του ότι εργάζεστε μέσω τηλε-

εργασίας

Ναι 11 14 13 11 14 10 13 14 7 12 13 12

Όχι 80 73 73 74 77 81 77 74 85 78 78 75

Να θεωρεί ο προϊστάμενος/νη σας ότι 

τεμπελιάζετε γιατί δουλεύτε από το σπίτι

Ναι 9 12 10 13 12 7 14 9 5 9 12 9

Όχι 82 73 75 71 78 84 75 79 84 80 78 77

Να σας αποκλείουν από ομάδες εργασίας στις 

οποίες συμμετείχατε επειδή δουλεύετε από το 

σπίτι

Ναι 6 8 3 8 8 6 9 6 2 6 8 5

Όχι 85 80 83 79 83 86 82 83 90 83 83 83
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Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Να επιμηκύνεται σκόπιμα ή αδικαιολόγητα 

το ωράριό σας επειδή δουλεύετε από το 

σπίτι

Ναι 9 15 22 16 16 13 18 14 12 18 21

Όχι 71 74 74 75 71 72 67 67 78 75 73

Να σας αναθέτουν περισσότερες εργασίες 

από αυτές που είχατε στο εργασιακό σας 

περιβάλλον επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Ναι 7 12 19 12 16 9 18 14 9 14 16

Όχι 72 78 76 79 71 78 68 68 81 78 78

Να υποβαθμίζεται το αποτέλεσμα της 

δουλειάς σας εξαιτίας του ότι εργάζεστε 

μέσω τηλε-εργασίας

Ναι 7 10 19 13 9 13 13 11 9 13 15

Όχι 72 79 76 79 75 72 72 69 81 79 78

Να θεωρεί ο προϊστάμενος/νη σας ότι 

τεμπελιάζετε γιατί δουλεύτε από το σπίτι

Ναι 8 8 17 11 14 7 9 10 8 13 15

Όχι 72 80 77 79 70 76 76 70 81 79 79

Να σας αποκλείουν από ομάδες εργασίας 

στις οποίες συμμετείχατε επειδή δουλεύετε 

από το σπίτι

Ναι 3 6 11 8 4 4 9 7 4 6 9

Όχι 76 83 85 84 82 84 78 75 87 86 85

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (4/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Τηλε-εργασία
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Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Να επιμηκύνεται σκόπιμα ή αδικαιολόγητα το 

ωράριό σας επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Ναι 13 21 14 5 14 21 12 17 14

Όχι 81 69 76 67 81 73 70 76 64

Να σας αναθέτουν περισσότερες εργασίες 

από αυτές που είχατε στο εργασιακό σας 

περιβάλλον επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Ναι 12 15 12 5 13 17 8 13 14

Όχι 81 75 78 64 83 76 75 79 64

Να υποβαθμίζεται το αποτέλεσμα της 

δουλειάς σας εξαιτίας του ότι εργάζεστε μέσω 

τηλε-εργασίας

Ναι 14 13 9 7 10 15 13 12 12

Όχι 78 77 81 62 84 78 70 79 66

Να θεωρεί ο προϊστάμενος/νη σας ότι 

τεμπελιάζετε γιατί δουλεύτε από το σπίτι

Ναι 11 14 9 2 13 15 7 11 10

Όχι 82 75 79 67 83 78 76 80 68

Να σας αποκλείουν από ομάδες εργασίας 

στις οποίες συμμετείχατε επειδή δουλεύετε 

από το σπίτι

Ναι 6 8 7 2 7 8 5 6 9

Όχι 87 83 82 71 87 87 78 86 70

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (4/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Τηλε-εργασία
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Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Να επιμηκύνεται σκόπιμα ή αδικαιολόγητα το 

ωράριό σας επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Ναι 13 21 18 18 9 37 23 7 16 17

Όχι 74 67 73 73 79 62 74 77 75 70

Να σας αναθέτουν περισσότερες εργασίες από 

αυτές που είχατε στο εργασιακό σας περιβάλλον 

επειδή δουλεύετε από το σπίτι

Ναι 8 21 17 14 4 27 21 5 13 12

Όχι 79 67 74 77 85 72 76 79 78 74

Να υποβαθμίζεται το αποτέλεσμα της δουλειάς 

σας εξαιτίας του ότι εργάζεστε μέσω τηλε-

εργασίας

Ναι 8 14 16 14 7 31 18 4 12 12

Όχι 79 72 74 79 81 67 79 79 78 74

Να θεωρεί ο προϊστάμενος/νη σας ότι 

τεμπελιάζετε γιατί δουλεύτε από το σπίτι

Ναι 8 10 16 12 5 24 16 4 11 10

Όχι 79 72 73 79 84 73 81 78 78 75

Να σας αποκλείουν από ομάδες εργασίας στις 

οποίες συμμετείχατε επειδή δουλεύετε από το 

σπίτι

Ναι 3 7 9 7 6 16 12 2 6 8

Όχι 85 79 83 83 83 83 86 82 85 78

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (4/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Τηλε-εργασία
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (5/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Σωματική βία

9

3

90

96

1

1

Να δεχθείτε σωματική βία

Να υποστείτε σεξουαλική κακοποίηση

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ
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ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (5/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Σωματική βία

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Να δεχθείτε σωματική βία

Ναι 9 10 2 12 10 8 8 10 8 12 8 12

Όχι 90 89 98 86 89 92 91 88 92 88 91 87

Να υποστείτε σεξουαλική κακοποίηση

Ναι 1 5 5 7 3 0 3 3 3 6 2 5

Όχι 98 94 95 92 97 99 97 96 97 94 97 93

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Να δεχθείτε σωματική βία
Ναι 16 7 9 7 15 9 14 18 9 6 5

Όχι 84 92 90 92 83 90 84 79 91 93 95

Να υποστείτε σεξουαλική κακοποίηση
Ναι 3 4 3 2 4 3 8 8 2 2 2

Όχι 96 96 96 98 95 97 89 90 98 97 98
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Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Να δεχθείτε σωματική βία

Ναι 9 7 11 20 6 7 11 8 14

Όχι 90 93 88 77 94 92 89 91 84

Να υποστείτε σεξουαλική κακοποίηση

Ναι 1 3 4 9 4 2 2 2 7

Όχι 98 97 94 89 96 98 98 97 91

ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (5/5)
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;

Σωματική βία

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Να δεχθείτε σωματική βία
Ναι 5 10 12 9 7 6 8 11 11 6

Όχι 94 90 87 91 91 93 90 89 88 93

Να υποστείτε σεξουαλική κακοποίηση
Ναι 6 3 6 2 1 3 1 4 3 4

Όχι 94 97 93 98 98 97 97 96 96 95
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ΟΙ ΠΙΟ ΣΥΧΝΕΣ ΕΚΦΑΝΣΕΙΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ_top 10_
Κατά τη διάρκεια του επαγγελματικού σας βίου, έχετε αντιμετωπίσει ποτέ κάτι από τα παρακάτω σε εργασιακό χώρο;
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Να σας μιλούν έντονα και να σας φωνάζουν συχνά

Να έχετε υποστεί λεκτική βία από 
προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Να σας διακόπτει συνέχεια ένα συγκεκριμένο πρόσωπο

Να διαρρέονται φήμες για το άτομό σας πίσω από την πλάτη 
σας

Να έχετε υποστεί ψυχολογική βία από 
προϊστάμενο/ομόβαθμο/υφιστάμενο

Να παραποιούν τα λεγόμενά σας ή τις πράξεις σας σκόπιμα

Να σας κατηγορήσουν για κάτι σε σχέση με την εργασία σας 
για το οποίο δεν ευθύνεστε

Να μην σας επιτρέπεται να εκφράζετε την άποψή σας

Να σας υποβιβάζουν, να σας παρουσιάζουν ως κάτι μικρής 
αξίας ή σημασίας

Να σας αποκλείουν σκόπιμα από χρήσιμες για την εργασία 
σας πληροφορίες



ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ

Η ένταση του φαινομένου

ΜΑΡΤΙΟΣ 2021

Εργασιακός εκφοβισμός: Πανελλαδική έρευνα
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Ναι Μάλλον ναι Μάλλον όχι Όχι ΔΓ/ΔΑ
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ΠΟΣΟΙ ΔΗΛΩΝΟΥΝ ΟΤΙ ΕΧΟΥΝ ΥΠΑΡΞΕΙ ΣΤΟΧΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Εσείς, προσωπικά, έχετε υπάρξει στόχος εργασιακού εκφοβισμού, σήμερα ή κατά το παρελθόν;
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ΠΟΣΟΙ ΔΗΛΩΝΟΥΝ ΟΤΙ ΕΧΟΥΝ ΥΠΑΡΞΕΙ ΣΤΟΧΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Εσείς, προσωπικά, έχετε υπάρξει στόχος εργασιακού εκφοβισμού, σήμερα ή κατά το παρελθόν;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι 18 32 28 30 27 16 30 21 22 19 22 30

Μάλλον ναι 12 14 8 13 16 10 14 10 13 14 15 9

Μάλλον όχι 29 22 30 21 24 29 24 30 20 24 25 24

Όχι 41 32 35 35 32 45 32 38 44 43 36 36

ΔΓ/ΔΑ 1 0 0 1 1 0 0 1 2 1 1 0

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι 27 22 29 21 30 26 37 33 22 24 20

Μάλλον ναι 17 12 12 14 14 16 4 11 11 19 12

Μάλλον όχι 21 27 25 27 20 26 22 25 24 20 31

Όχι 33 38 35 37 36 32 37 30 43 36 38

ΔΓ/ΔΑ 2 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0
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ΠΟΣΟΙ ΔΗΛΩΝΟΥΝ ΟΤΙ ΕΧΟΥΝ ΥΠΑΡΞΕΙ ΣΤΟΧΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Εσείς, προσωπικά, έχετε υπάρξει στόχος εργασιακού εκφοβισμού, σήμερα ή κατά το παρελθόν;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι 20 29 19 42 24 25 28 23 34

Μάλλον ναι 12 15 12 2 18 14 12 14 8

Μάλλον όχι 26 25 27 26 27 25 23 24 27

Όχι 41 30 42 28 31 36 35 38 30

ΔΓ/ΔΑ 1 0 0 2 0 0 2 1 1

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι 35 26 25 25 21 27 21 26 24 27

Μάλλον ναι 6 16 15 11 15 15 15 12 13 12

Μάλλον όχι 29 24 20 25 30 25 26 25 25 26

Όχι 28 34 40 37 34 33 39 36 37 34

ΔΓ/ΔΑ 2 0 0 0 1 1 0 1 1 0
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Επιχειρηματίες

Άνεργοι

% εργαζομένων που δηλώνουν ότι έχουν υπάρξει στόχος εργασιακού εκφοβισμού

(Ναι & Μάλλον ναι)

ΠΟΣΟΙ ΔΗΛΩΝΟΥΝ ΟΤΙ ΕΧΟΥΝ ΥΠΑΡΞΕΙ ΣΤΟΧΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Στοιχεία με βάση το επάγγελμα
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ΠΟΣΟΙ ΔΗΛΩΝΟΥΝ ΟΤΙ ΕΧΟΥΝ ΥΠΑΡΞΕΙ ΣΤΟΧΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Στοιχεία με βάση τον κλάδο απασχόλησης
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συμβουλευτικές υπηρεσίες

Κατασκευές / ενέργεια / 
μεταφορές

% εργαζομένων που δηλώνουν ότι έχουν υπάρξει στόχος εργασιακού εκφοβισμού

(Ναι & Μάλλον ναι)
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ΠΟΣΟΙ ΔΗΛΩΝΟΥΝ «ΘΥΤΕΣ» ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Εσείς, προσωπικά, θα λέγατε ότι έχετε προβεί κατά το παρελθόν σε πράξεις εργασιακού εκφοβισμού προς κάποιον συνάδελφό σας που μπορεί σήμερα 

να έχετε μετανιώσει;
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ΠΟΣΟΙ ΔΗΛΩΝΟΥΝ «ΘΥΤΕΣ» ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Εσείς, προσωπικά, θα λέγατε ότι έχετε προβεί κατά το παρελθόν σε πράξεις εργασιακού εκφοβισμού προς κάποιον συνάδελφό σας που μπορεί σήμερα 

να έχετε μετανιώσει;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι 3 3 3 6 2 1 3 4 2 2 2 4

Μάλλον ναι 6 5 3 6 6 4 6 7 3 4 6 4

Μάλλον όχι 20 15 16 21 16 16 16 18 19 23 17 19

Όχι 71 76 77 66 75 78 75 71 74 72 74 72

ΔΓ/ΔΑ 0 1 0 1 1 0 1 0 2 0 0 1

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι 2 3 4 2 3 1 6 4 5 1 2

Μάλλον ναι 4 6 5 7 3 6 3 5 5 6 7

Μάλλον όχι 16 16 21 18 18 16 16 20 13 18 21

Όχι 76 74 70 72 76 77 74 70 76 75 70

ΔΓ/ΔΑ 2 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0
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ΠΟΣΟΙ ΔΗΛΩΝΟΥΝ «ΘΥΤΕΣ» ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Εσείς, προσωπικά, θα λέγατε ότι έχετε προβεί κατά το παρελθόν σε πράξεις εργασιακού εκφοβισμού προς κάποιον συνάδελφό σας που μπορεί σήμερα 

να έχετε μετανιώσει;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι 2 4 3 0 1 3 3 2 4

Μάλλον ναι 4 8 4 5 11 4 9 5 7

Μάλλον όχι 16 17 28 16 17 15 18 19 14

Όχι 77 72 65 75 70 77 70 73 73

ΔΓ/ΔΑ 1 0 0 5 0 0 1 0 1

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι 3 5 3 2 2 2 4 3 3 3

Μάλλον ναι 2 5 6 5 7 2 8 6 5 6

Μάλλον όχι 13 26 20 15 21 18 19 17 18 17

Όχι 82 64 71 77 69 79 68 74 73 73

ΔΓ/ΔΑ 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1



ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ

Η προσωπική εμπειρία της στοχοποίησης

ΜΑΡΤΙΟΣ 2021

Εργασιακός εκφοβισμός: Πανελλαδική έρευνα

ΒΑΣΗ: 
Όσοι δηλώνουν ότι έχουν υπάρξει στόχος εργασιακού εκφοβισμού (38%, n= 267)
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ΠΩΣ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ
Τι από τα παρακάτω περιγράφει καλύτερα τον εργασιακό εκφοβισμό που δηλώσατε ότι έχετε υποστεί (ή που σας συμβαίνει σήμερα); 
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Εξωστρεφής αλλά άδηλη/παθητική επιθετικότητα

Σεξουαλική παρενόχληση
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Σωματική βία

Διαδικτυακό εκφοβισμό ή εκφοβισμό μέσω ηλεκτρικών μέσων
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ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΩΣ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ
Τι από τα παρακάτω περιγράφει καλύτερα τον εργασιακό εκφοβισμό που δηλώσατε ότι έχετε υποστεί (ή που σας συμβαίνει σήμερα);

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Λεκτική επίθεση/βία 72 84 72 80 78 81 80 74 82 83 77 83

Σκόπιμη υποβάθμιση της δουλειάς σας 61 68 59 63 68 64 65 59 79 65 67 61

Διαρροή φημών ή/και αρνητικού 

σχολιασμού πίσω από την πλάτη σας
55 54 41 51 60 52 53 57 50 56 60 46

Σκόπιμη απομόνωσή σας 31 30 28 30 33 26 30 31 36 27 31 30

Δημόσια ταπείνωση/διαπόμπευση (για 

θέματα της δουλειάς ή προσωπικά σας)
21 33 31 30 30 19 25 36 36 23 26 31

Μη-λεκτική βία μέσω γραπτών 

μηνυμάτων, εκφράσεων ή μορφασμών
13 25 28 28 19 9 25 16 14 15 17 27

Εξωστρεφής αλλά άδηλη/παθητική 

επιθετικότητα
14 21 21 31 14 9 18 23 14 13 18 19

Σεξουαλική παρενόχληση 3 18 17 14 12 3 11 14 11 13 8 19

Εξαίρεσή σας από κοινωνικές 

εκδηλώσεις της εταιρίας
10 13 0 15 14 5 14 9 18 6 11 12

Σωματική βία 10 7 3 7 10 5 5 11 4 13 7 9

Διαδικτυακό εκφοβισμό ή εκφοβισμό 

μέσω ηλεκτρικών μέσων
6 4 7 5 4 3 8 1 4 0 3 6

Άλλο 4 3 7 2 3 5 5 4 0 0 4 2

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΩΣ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ
Τι από τα παρακάτω περιγράφει καλύτερα τον εργασιακό εκφοβισμό που δηλώσατε ότι έχετε υποστεί (ή που σας συμβαίνει σήμερα);

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση Οικογενειακό εισόδημα

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Λεκτική επίθεση/βία 76 76 87 79 87 76 73 84 77 81 72

Σκόπιμη υποβάθμιση της δουλειάς σας 64 59 76 64 69 70 63 61 66 66 72

Διαρροή φημών ή/και αρνητικού 

σχολιασμού πίσω από την πλάτη σας
56 51 58 58 47 54 47 52 60 49 60

Σκόπιμη απομόνωσή σας 30 25 40 30 31 22 37 27 30 32 33

Δημόσια ταπείνωση/διαπόμπευση (για 

θέματα της δουλειάς ή προσωπικά 

σας)

23 26 36 25 29 22 41 36 25 23 32

Μη-λεκτική βία μέσω γραπτών 

μηνυμάτων, εκφράσεων ή μορφασμών
9 18 34 15 31 27 25 20 19 18 28

Εξωστρεφής αλλά άδηλη/παθητική 

επιθετικότητα
9 16 29 18 22 11 18 15 14 18 28

Σεξουαλική παρενόχληση 11 13 9 9 20 14 16 15 14 7 9

Εξαίρεσή σας από κοινωνικές 

εκδηλώσεις της εταιρίας
11 11 12 10 11 8 20 11 12 9 16

Σωματική βία 14 6 6 6 16 5 8 12 9 4 7

Διαδικτυακό εκφοβισμό ή εκφοβισμό 

μέσω ηλεκτρικών μέσων
3 4 6 4 7 3 6 5 3 5 4

Άλλο 0 5 4 4 2 3 4 2 4 3 7

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΩΣ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ
Τι από τα παρακάτω περιγράφει καλύτερα τον εργασιακό εκφοβισμό που δηλώσατε ότι έχετε υποστεί (ή που σας συμβαίνει σήμερα);

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Λεκτική επίθεση/βία 83 82 70 92 92 83 75 79 80

Σκόπιμη υποβάθμιση της δουλειάς σας 71 62 60 68 65 66 62 67 59

Διαρροή φημών ή/και αρνητικού 

σχολιασμού πίσω από την πλάτη σας
65 49 45 68 65 46 64 55 52

Σκόπιμη απομόνωσή σας 33 30 26 36 43 25 36 30 32

Δημόσια ταπείνωση/διαπόμπευση (για 

θέματα της δουλειάς ή προσωπικά σας)
33 27 28 36 19 31 33 28 29

Μη-λεκτική βία μέσω γραπτών μηνυμάτων, 

εκφράσεων ή μορφασμών
17 23 19 28 19 26 13 19 27

Εξωστρεφής αλλά άδηλη/παθητική 

επιθετικότητα
20 16 17 28 16 17 20 19 16

Σεξουαλική παρενόχληση 7 10 17 16 8 12 5 11 15

Εξαίρεσή σας από κοινωνικές εκδηλώσεις 

της εταιρίας
8 10 11 28 11 8 10 9 20

Σωματική βία 11 3 9 16 5 3 10 8 7

Διαδικτυακό εκφοβισμό ή εκφοβισμό μέσω 

ηλεκτρικών μέσων
1 4 8 8 5 2 3 4 8

Άλλο 5 1 6 0 3 2 5 4 3

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΩΣ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ
Τι από τα παρακάτω περιγράφει καλύτερα τον εργασιακό εκφοβισμό που δηλώσατε ότι έχετε υποστεί (ή που σας συμβαίνει σήμερα);

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Λεκτική επίθεση/βία 88 69 86 74 78 72 85 78 78 81

Σκόπιμη υποβάθμιση της δουλειάς σας 65 55 66 68 64 69 61 65 66 64

Διαρροή φημών ή/και αρνητικού 

σχολιασμού πίσω από την πλάτη σας
44 55 59 53 55 43 51 58 54 53

Σκόπιμη απομόνωσή σας 24 17 35 31 33 26 34 29 31 30

Δημόσια ταπείνωση/διαπόμπευση (για 

θέματα της δουλειάς ή προσωπικά σας)
32 38 26 30 24 29 28 28 30 26

Μη-λεκτική βία μέσω γραπτών 

μηνυμάτων, εκφράσεων ή μορφασμών
21 31 28 17 11 32 19 15 22 16

Εξωστρεφής αλλά άδηλη/παθητική 

επιθετικότητα
21 17 20 19 13 23 22 14 17 20

Σεξουαλική παρενόχληση 9 7 18 10 7 9 9 12 13 10

Εξαίρεσή σας από κοινωνικές 

εκδηλώσεις της εταιρίας
12 3 12 14 9 12 11 11 12 11

Σωματική βία 9 0 11 10 2 3 8 9 9 5

Διαδικτυακό εκφοβισμό ή εκφοβισμό 

μέσω ηλεκτρικών μέσων
12 0 6 2 5 2 7 4 4 5

Άλλο 3 0 4 3 5 3 3 4 4 2

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΠΟΥ ΔΙΗΡΚΗΣΕ Η ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗ
Πόσο διάστημα διήρκησε (ή διαρκεί) η στοχοποίησή σας;
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Λιγότερο από μήνα

2-6 μήνες

6-12 μήνες

2-3 χρόνια

Περισσότερο

ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΠΟΥ ΔΙΗΡΚΗΣΕ Η ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗ
Πόσο διάστημα διήρκησε (ή διαρκεί) η στοχοποίησή σας;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Λιγότερο από μήνα 13 7 24 6 7 12 8 10 10 12 8 11

2-6 μήνες 23 23 24 28 21 19 19 32 34 17 20 28

6-12 μήνες 23 21 31 24 19 19 24 15 14 25 20 25

2-3 χρόνια 20 21 7 19 23 22 21 15 21 27 22 17

Περισσότερο 21 24 10 23 26 24 24 28 17 17 26 18

ΔΓ/ΔΑ 0 4 3 1 3 3 4 0 3 2 3 1

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Λιγότερο από μήνα 7 13 5 8 16 11 8 10 12 7 9

2-6 μήνες 24 25 18 23 24 16 29 23 31 24 11

6-12 μήνες 24 21 20 21 18 16 25 24 9 26 25

2-3 χρόνια 23 16 26 20 22 29 18 23 18 18 25

Περισσότερο 19 22 29 25 20 26 18 18 27 23 30

ΔΓ/ΔΑ 3 2 2 3 0 3 2 2 3 3 2

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΠΟΥ ΔΙΗΡΚΗΣΕ Η ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗ
Πόσο διάστημα διήρκησε (ή διαρκεί) η στοχοποίησή σας;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Λιγότερο από μήνα 5 10 11 8 5 7 13 8 15

2-6 μήνες 22 20 26 36 16 21 23 21 29

6-12 μήνες 24 22 19 16 22 25 16 23 17

2-3 χρόνια 24 19 17 28 30 18 21 21 19

Περισσότερο 25 25 25 12 27 24 26 24 19

ΔΓ/ΔΑ 0 3 2 0 0 4 0 3 1

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Λιγότερο από μήνα 26 7 4 7 13 6 8 11 10 9

2-6 μήνες 18 34 19 28 16 29 18 23 21 28

6-12 μήνες 24 21 24 22 16 18 22 23 20 24

2-3 χρόνια 15 14 24 19 25 20 24 19 19 24

Περισσότερο 15 24 25 23 27 23 26 21 27 15

ΔΓ/ΔΑ 3 0 4 2 2 3 3 2 3 1

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΟΣΟ ΣΥΧΝΑ ΓΙΝΟΝΤΑΝ (ή ΓΙΝΟΝΤΑΙ) ΔΕΚΤΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Πόσο συχνά σας συνέβαινε (ή σας συμβαίνει);
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Καθημερινά

Κάποιες φορές την εβδομάδα

Κάποιες φορές τον μήνα

Λιγότερο συχνά

ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΟΣΟ ΣΥΧΝΑ ΓΙΝΟΝΤΑΝ (ή ΓΙΝΟΝΤΑΙ) ΔΕΚΤΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Πόσο συχνά σας συνέβαινε (ή σας συμβαίνει);

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Καθημερινά 16 24 17 22 21 22 19 27 28 15 21 20

Κάποιες φορές την εβδομάδα 43 37 41 45 37 36 42 27 38 50 38 43

Κάποιες φορές τον μήνα 23 21 21 21 24 19 22 20 14 29 22 21

Λιγότερο συχνά 18 16 21 11 18 21 15 25 21 6 17 15

ΔΓ/ΔΑ 0 2 0 1 1 2 1 1 0 0 1 1

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Καθημερινά 20 20 23 22 22 16 24 24 26 15 19

Κάποιες φορές την εβδομάδα 44 38 39 36 38 51 47 46 34 42 32

Κάποιες φορές τον μήνα 17 20 28 26 22 11 12 13 24 29 23

Λιγότερο συχνά 17 20 10 16 18 19 16 15 14 13 26

ΔΓ/ΔΑ 1 1 0 1 0 3 2 2 1 0 0

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΟΣΟ ΣΥΧΝΑ ΓΙΝΟΝΤΑΝ (ή ΓΙΝΟΝΤΑΙ) ΔΕΚΤΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Πόσο συχνά σας συνέβαινε (ή σας συμβαίνει);

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Καθημερινά 21 18 25 32 16 17 25 19 27

Κάποιες φορές την εβδομάδα 47 40 30 52 38 46 38 40 40

Κάποιες φορές τον μήνα 17 23 34 4 27 21 18 23 16

Λιγότερο συχνά 15 18 11 8 19 15 20 17 15

ΔΓ/ΔΑ 0 1 0 4 0 1 0 0 3

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Καθημερινά 18 24 22 23 19 19 24 21 21 21

Κάποιες φορές την εβδομάδα 47 31 43 39 33 36 45 38 33 53

Κάποιες φορές τον μήνα 21 28 23 19 24 28 22 20 26 13

Λιγότερο συχνά 12 17 12 18 24 17 9 20 19 12

ΔΓ/ΔΑ 3 0 1 1 0 0 0 2 1 1

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΚΥΡΙΑ ΠΗΓΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Ποια ήταν/είναι η κύρια πηγή του εκφοβισμού σας;
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Κάποιος προϊστάμενος

Κάποιος ομόβαθμος συνάδελφος

Κάποιος υφιστάμενος

Κάποιος πελάτης ή πολίτης από τον κόσμο με τον οποίο 
ερχόσασταν σε επαφή

ΔΓ/ΔΑ

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΚΥΡΙΑ ΠΗΓΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Ποια ήταν/είναι η κύρια πηγή του εκφοβισμού σας;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Κάποιος προϊστάμενος 89 85 86 87 86 90 86 88 93 85 89 84

Κάποιος ομόβαθμος συνάδελφος 24 32 28 30 30 26 31 28 21 25 31 26

Κάποιος υφιστάμενος 5 5 7 3 6 3 4 4 10 6 4 6

Κάποιος πελάτης ή πολίτης από τον 

κόσμο με τον οποίο ερχόσασταν σε 

επαφή

8 10 10 10 9 7 8 6 10 15 6 14

ΔΓ/ΔΑ 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση Οικογενειακό εισόδημα

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Κάποιος προϊστάμενος 89 86 87 89 84 82 84 82 84 91 95

Κάποιος ομόβαθμος συνάδελφος 23 30 31 27 31 34 29 30 34 21 32

Κάποιος υφιστάμενος 6 6 2 4 7 8 6 9 0 5 5

Κάποιος πελάτης ή πολίτης από τον 

κόσμο με τον οποίο ερχόσασταν σε 

επαφή

9 8 10 8 18 3 10 14 8 8 4

ΔΓ/ΔΑ 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΚΥΡΙΑ ΠΗΓΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Ποια ήταν/είναι η κύρια πηγή του εκφοβισμού σας;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Κάποιος προϊστάμενος 87 90 79 84 92 89 89 86 88

Κάποιος ομόβαθμος συνάδελφος 32 28 28 40 32 26 33 28 31

Κάποιος υφιστάμενος 5 1 11 16 8 1 3 4 8

Κάποιος πελάτης ή πολίτης από 

τον κόσμο με τον οποίο 

ερχόσασταν σε επαφή

13 6 9 20 5 7 11 9 11

ΔΓ/ΔΑ 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία
έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Κάποιος προϊστάμενος 91 83 84 84 96 82 88 89 86 89

Κάποιος ομόβαθμος συνάδελφος 35 28 29 29 24 29 23 30 29 28

Κάποιος υφιστάμενος 3 7 3 5 7 2 1 7 5 4

Κάποιος πελάτης ή πολίτης από 

τον κόσμο με τον οποίο 

ερχόσασταν σε επαφή

9 17 10 7 9 11 5 9 10 8

ΔΓ/ΔΑ 0 3 0 1 0 2 0 1 1 0

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΤΟ ΦΥΛΟ ΤΟΥ «ΘΥΤΗ»
Στοχοποιηθήκατε από:

Άνδρα
54

Γυναίκα
22

Και από άνδρα 
και από γυναίκα

24

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΤΟ ΦΥΛΟ ΤΟΥ «ΘΥΤΗ»
Στοχοποιηθήκατε από:

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Άνδρα 69 44 62 48 57 51 51 46 66 71 55 52

Γυναίκα 12 29 24 22 20 25 24 27 14 12 22 22

Και από άνδρα και από 

γυναίκα
19 27 14 29 22 24 25 27 21 17 23 26

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Άνδρα 66 49 54 54 44 61 55 52 56 57 53

Γυναίκα 14 26 22 24 22 21 18 25 13 25 22

Και από άνδρα και από 

γυναίκα
20 25 24 22 33 18 25 24 30 18 24

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΤΟ ΦΥΛΟ ΤΟΥ «ΘΥΤΗ»
Στοχοποιηθήκατε από:

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Άνδρα 49 53 64 56 50 51 54 53 56

Γυναίκα 28 23 9 20 18 25 28 23 20

Και από άνδρα και από 

γυναίκα
23 23 26 24 32 23 18 24 24

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Άνδρα 56 60 51 52 58 46 55 57 52 58

Γυναίκα 18 13 26 24 20 28 23 20 24 17

Και από άνδρα και από 

γυναίκα
26 27 23 24 22 25 22 23 23 25

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΚΙ ΑΛΛΟΙ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΣ ΠΗΓΗΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ;
Υπήρξαν και άλλα άτομα στην εργασία σας που συμμετείχαν στον εργασιακό εκφοβισμό σας πέραν της κύριας πηγής;

Ναι
43

Όχι
53

ΔΓ/ΔΑ
4

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΚΙ ΑΛΛΟΙ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΣ ΠΗΓΗΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ;
Υπήρξαν και άλλα άτομα στην εργασία σας που συμμετείχαν στον εργασιακό εκφοβισμό σας πέραν της κύριας πηγής;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι 44 42 21 41 45 53 43 48 38 38 48 35

Όχι 50 54 71 53 52 44 53 48 59 56 49 58

ΔΓ/ΔΑ 6 4 7 6 3 3 5 4 3 6 3 7

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι 39 42 47 45 30 35 48 39 51 39 47

Όχι 57 54 47 51 64 59 48 55 43 60 50

ΔΓ/ΔΑ 4 4 5 4 7 5 4 5 6 1 3

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΚΙ ΑΛΛΟΙ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΣ ΠΗΓΗΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ;
Υπήρξαν και άλλα άτομα στην εργασία σας που συμμετείχαν στον εργασιακό εκφοβισμό σας πέραν της κύριας πηγής;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι 47 43 47 44 47 41 48 43 44

Όχι 51 52 53 44 45 56 48 53 49

ΔΓ/ΔΑ 3 5 0 12 8 3 3 4 7

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι 29 38 42 45 49 51 38 43 45 38

Όχι 68 55 54 50 45 46 59 52 51 56

ΔΓ/ΔΑ 3 7 4 4 5 3 3 5 4 6

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Η ΑΝΤΙΔΡΑΣΗ ΣΤΗ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗ
Πώς αντιδράσατε στον εκφοβισμό; 

38
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Το συζήτησα με συγγενείς ή/και φίλους

Ζήτησα από το συγκεκριμένο άτομο να το σταματήσει

Το συζήτησα με τον/την σύντροφό μου

Το συζήτησα με κάποιον συνάδελφο

Ενημέρωσα τη διεύθυνση/τον προϊστάμενο

Παραιτήθηκα

Ζήτησα να μεταφερθώ μακριά από το συγκεκριμένο άτομο

Απείλησα με παραίτηση

Απευθύνθηκα σε δικηγόρο

Απευθύνθηκα στον συνδικαλιστικό μου φορέα

Είδα ψυχολόγο/ψυχίατρο

Αναζήτησα πληροφορίες στο διαδίκτυο

Έκανα καταγγελία στην αστυνομία και το επίσημο κράτος

Απευθύνθηκα σε εξειδικευμένο σύμβουλο για θέματα εκφοβισμού

Τηλεφώνησα σε ειδική γραμμή υποστήριξης

Άλλο

Δεν έκανα τίποτα

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Η ΑΝΤΙΔΡΑΣΗ ΣΤΗ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗ
Πώς αντιδράσατε στον εκφοβισμό; 

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Το συζήτησα με συγγενείς ή/και φίλους 31 43 55 44 38 20 40 30 34 42 34 44

Το συζήτησα με τον/την σύντροφό μου 32 39 41 42 36 25 37 41 24 33 39 31

Ζήτησα από το συγκεκριμένο άτομο να το 

σταματήσει
35 36 38 30 42 29 39 35 34 25 38 32

Το συζήτησα με κάποιον συνάδελφο 23 36 28 28 34 29 29 32 31 35 29 35

Παραιτήθηκα 24 29 21 31 27 25 28 22 41 23 26 29

Ενημέρωσα τη διεύθυνση/τον προϊστάμενο 20 31 24 22 28 34 26 30 21 27 29 25

Ζήτησα να μεταφερθώ μακριά από το 

συγκεκριμένο άτομο
9 18 3 17 17 8 13 20 7 15 15 13

Απείλησα με παραίτηση 15 13 28 14 13 8 16 13 10 12 13 16

Απευθύνθηκα σε δικηγόρο 7 11 3 6 12 12 11 10 10 6 9 11

Απευθύνθηκα στον συνδικαλιστικό μου φορέα 12 5 3 3 11 12 6 10 3 13 10 5

Είδα ψυχολόγο/ψυχίατρο 5 8 7 10 6 3 8 9 0 4 5 10

Αναζήτησα πληροφορίες στο διαδίκτυο 9 6 10 6 8 3 7 10 3 4 7 6

Έκανα καταγγελία στην αστυνομία και το 

επίσημο κράτος
1 4 3 1 3 3 2 4 0 2 2 2

Απευθύνθηκα σε εξειδικευμένο σύμβουλο για 

θέματα εκφοβισμού
1 1 0 1 1 2 1 1 0 2 1 1

Τηλεφώνησα σε ειδική γραμμή υποστήριξης 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1

Δεν έκανα τίποτα 20 14 14 18 17 12 16 18 14 15 14 21

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Η ΑΝΤΙΔΡΑΣΗ ΣΤΗ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗ
Πώς αντιδράσατε στον εκφοβισμό; 

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση Οικογενειακό εισόδημα

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Το συζήτησα με συγγενείς ή/και φίλους 30 41 38 32 49 37 44 46 38 31 36

Το συζήτησα με τον/την σύντροφό μου 30 33 45 41 47 26 17 30 39 38 43

Ζήτησα από το συγκεκριμένο άτομο να το 

σταματήσει
26 37 41 38 40 39 25 35 31 38 43

Το συζήτησα με κάποιον συνάδελφο 33 29 32 27 49 29 29 32 26 35 29

Παραιτήθηκα 30 25 29 25 33 37 23 34 29 23 19

Ενημέρωσα τη διεύθυνση/τον προϊστάμενο 24 25 32 28 40 24 15 22 23 28 40

Ζήτησα να μεταφερθώ μακριά από το 

συγκεκριμένο άτομο
17 12 17 15 13 13 15 12 14 16 12

Απείλησα με παραίτηση 14 16 11 15 16 5 12 14 13 16 12

Απευθύνθηκα σε δικηγόρο 7 9 12 8 9 5 19 4 4 13 17

Απευθύνθηκα στον συνδικαλιστικό μου 

φορέα
9 8 7 9 2 8 10 2 10 10 12

Είδα ψυχολόγο/ψυχίατρο 4 5 11 5 9 11 12 8 8 6 7

Αναζήτησα πληροφορίες στο διαδίκτυο 4 7 8 6 11 8 4 4 6 9 7

Έκανα καταγγελία στην αστυνομία και το 

επίσημο κράτος
1 3 2 2 0 0 10 2 1 2 5

Απευθύνθηκα σε εξειδικευμένο σύμβουλο για 

θέματα εκφοβισμού
0 2 0 1 0 0 0 0 1 1 0

Τηλεφώνησα σε ειδική γραμμή υποστήριξης 0 1 1 1 0 3 0 1 0 1 0

Δεν έκανα τίποτα 17 20 10 15 18 16 19 23 16 16 9

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Η ΑΝΤΙΔΡΑΣΗ ΣΤΗ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗ
Πώς αντιδράσατε στον εκφοβισμό; 

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Το συζήτησα με συγγενείς ή/και φίλους 36 38 28 64 42 37 33 37 43

Το συζήτησα με τον/την σύντροφό μου 35 42 28 28 39 38 41 38 28

Ζήτησα από το συγκεκριμένο άτομο να το 

σταματήσει
42 34 36 36 50 33 38 37 31

Το συζήτησα με κάποιον συνάδελφο 36 28 21 40 34 28 34 33 21

Παραιτήθηκα 9 28 53 48 21 21 21 25 35

Ενημέρωσα τη διεύθυνση/τον προϊστάμενο 41 24 15 28 34 31 26 29 19

Ζήτησα να μεταφερθώ μακριά από το 

συγκεκριμένο άτομο
23 15 4 12 8 20 20 14 15

Απείλησα με παραίτηση 6 17 17 16 5 14 18 15 12

Απευθύνθηκα σε δικηγόρο 12 10 2 0 18 8 11 10 7

Απευθύνθηκα στον συνδικαλιστικό μου φορέα 15 8 0 0 24 7 10 9 4

Είδα ψυχολόγο/ψυχίατρο 6 7 6 12 5 7 8 7 5

Αναζήτησα πληροφορίες στο διαδίκτυο 8 7 2 8 5 7 8 8 4

Έκανα καταγγελία στην αστυνομία και το 

επίσημο κράτος
3 3 0 4 5 2 5 3 1

Απευθύνθηκα σε εξειδικευμένο σύμβουλο για 

θέματα εκφοβισμού
0 1 0 4 0 0 2 0 3

Τηλεφώνησα σε ειδική γραμμή υποστήριξης 1 0 2 0 0 0 2 1 0

Δεν έκανα τίποτα 15 17 8 24 8 18 20 15 21

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού



Πανελλαδική έρευνα | Μάρτιος 2021 | kaparesearch.com | mrkathens.gr

Η ΑΝΤΙΔΡΑΣΗ ΣΤΗ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗ
Πώς αντιδράσατε στον εκφοβισμό; 

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία
έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Το συζήτησα με συγγενείς ή/και φίλους 41 40 43 41 20 49 35 35 37 40

Το συζήτησα με τον/την σύντροφό μου 32 33 41 39 25 35 36 36 38 31

Ζήτησα από το συγκεκριμένο άτομο να το 

σταματήσει
29 40 34 40 31 32 41 34 37 34

Το συζήτησα με κάποιον συνάδελφο 24 30 30 37 25 25 45 27 33 25

Παραιτήθηκα 29 27 26 30 20 26 22 29 27 28

Ενημέρωσα τη διεύθυνση/τον προϊστάμενο 24 13 25 32 29 22 36 24 28 25

Ζήτησα να μεταφερθώ μακριά από το 

συγκεκριμένο άτομο
15 7 13 18 11 11 14 15 12 20

Απείλησα με παραίτηση 18 17 14 14 11 12 15 14 14 14

Απευθύνθηκα σε δικηγόρο 0 7 9 14 9 11 7 9 10 8

Απευθύνθηκα στον συνδικαλιστικό μου 

φορέα
3 7 5 11 11 9 7 8 9 6

Είδα ψυχολόγο/ψυχίατρο 6 3 11 6 5 12 4 6 8 5

Αναζήτησα πληροφορίες στο διαδίκτυο 6 3 9 8 5 8 7 6 8 4

Έκανα καταγγελία στην αστυνομία και το 

επίσημο κράτος
0 3 3 3 0 3 1 2 2 4

Απευθύνθηκα σε εξειδικευμένο σύμβουλο για 

θέματα εκφοβισμού
0 0 0 1 4 0 0 2 0 2

Τηλεφώνησα σε ειδική γραμμή υποστήριξης 0 0 2 0 0 0 1 1 1 0

Δεν έκανα τίποτα 21 17 19 15 13 11 15 19 16 17

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΒΡΗΚΑΝ ΚΑΠΟΥ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ;
Υπήρξε κάποιος που σας παρείχε ουσιαστική στήριξη και βοήθεια;
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Κανείς – το αντιμετώπισα μόνος/η μου

Ο/η σύντροφος

Κάποιο οικογενειακό πρόσωπο ή φίλος

Κάποιος συνάδελφος

Η διεύθυνση της επιχείρησης/οργανισμού

Ο δικηγόρος

Ο συνδικαλιστικός φορέας

Ο ψυχολόγος/ψυχίατρος

Ο εξειδικευμένος σύμβουλος για θέματα εκφοβισμού

Η αστυνομία

Κάποιος κρατικός φορέας

Το διαδίκτυο

Άλλο

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΒΡΗΚΑΝ ΚΑΠΟΥ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ;
Υπήρξε κάποιος που σας παρείχε ουσιαστική στήριξη και βοήθεια;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Κανείς – το αντιμετώπισα μόνος/η μου 39 37 41 38 38 36 35 34 41 46 37 38

Ο/η σύντροφος 42 33 41 40 34 36 37 37 38 37 41 30

Κάποιο οικογενειακό πρόσωπο ή 

φίλος
21 34 41 34 30 14 31 28 24 27 26 34

Κάποιος συνάδελφος 28 29 28 31 31 19 28 34 24 25 25 34

Η διεύθυνση της 

επιχείρησης/οργανισμού
7 9 7 5 5 20 8 7 3 13 7 10

Ο δικηγόρος 5 6 0 2 10 3 8 4 3 2 6 5

Ο συνδικαλιστικός φορέας 10 3 3 2 7 8 6 4 7 6 6 6

Ο ψυχολόγος/ψυχίατρος 4 7 10 7 5 2 6 6 0 6 4 7

Η αστυνομία 1 2 0 2 1 2 2 1 0 0 1 1

Κάποιος κρατικός φορέας 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1

Το διαδίκτυο 1 1 0 2 1 0 1 2 0 0 0 2

Ο εξειδικευμένος σύμβουλος για 

θέματα εκφοβισμού
1 1 0 1 0 2 1 0 0 2 0 1

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΒΡΗΚΑΝ ΚΑΠΟΥ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ;
Υπήρξε κάποιος που σας παρείχε ουσιαστική στήριξη και βοήθεια;

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση Οικογενειακό εισόδημα

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Κανείς – το αντιμετώπισα μόνος/η μου 46 36 35 36 40 39 42 44 32 37 33

Ο/η σύντροφος 29 35 45 43 49 24 13 27 42 37 48

Κάποιο οικογενειακό πρόσωπο ή 

φίλος
19 31 33 26 38 24 31 34 25 24 33

Κάποιος συνάδελφος 20 32 29 29 40 13 23 29 29 29 29

Η διεύθυνση της 

επιχείρησης/οργανισμού
14 6 7 7 9 16 8 8 12 6 9

Ο δικηγόρος 3 6 7 6 2 3 12 2 3 10 9

Ο συνδικαλιστικός φορέας 7 4 7 6 2 5 8 1 6 10 5

Ο ψυχολόγος/ψυχίατρος 4 4 8 4 9 8 8 4 6 7 3

Η αστυνομία 1 2 0 1 0 3 4 2 0 1 2

Κάποιος κρατικός φορέας 0 2 0 1 0 0 2 1 0 0 3

Το διαδίκτυο 0 1 1 1 2 0 0 1 0 1 0

Ο εξειδικευμένος σύμβουλος για 

θέματα εκφοβισμού
0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΒΡΗΚΑΝ ΚΑΠΟΥ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ;
Υπήρξε κάποιος που σας παρείχε ουσιαστική στήριξη και βοήθεια;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Κανείς – το αντιμετώπισα μόνος/η μου 35 35 38 48 32 35 38 36 43

Ο/η σύντροφος 36 42 38 20 53 36 39 39 28

Κάποιο οικογενειακό πρόσωπο ή φίλος 22 32 26 44 34 29 23 27 37

Κάποιος συνάδελφος 32 28 25 20 26 28 34 31 19

Η διεύθυνση της 

επιχείρησης/οργανισμού
13 6 9 8 5 11 3 8 7

Ο δικηγόρος 8 8 2 0 11 5 11 7 3

Ο συνδικαλιστικός φορέας 10 5 2 4 16 5 5 6 5

Ο ψυχολόγος/ψυχίατρος 4 6 6 4 3 6 7 6 3

Η αστυνομία 0 3 0 0 3 1 3 2 0

Κάποιος κρατικός φορέας 0 2 0 0 0 2 2 1 1

Το διαδίκτυο 1 0 0 4 0 1 0 1 1

Ο εξειδικευμένος σύμβουλος για 

θέματα εκφοβισμού
0 1 0 0 0 0 2 0 1

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού



Πανελλαδική έρευνα | Μάρτιος 2021 | kaparesearch.com | mrkathens.gr

ΒΡΗΚΑΝ ΚΑΠΟΥ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ;
Υπήρξε κάποιος που σας παρείχε ουσιαστική στήριξη και βοήθεια;

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Κανείς – το αντιμετώπισα μόνος/η μου 50 33 34 36 42 34 35 39 36 41

Ο/η σύντροφος 32 50 34 40 29 32 47 34 38 33

Κάποιο οικογενειακό πρόσωπο ή φίλος 38 47 30 28 15 31 30 28 26 35

Κάποιος συνάδελφος 24 37 28 33 20 23 32 28 29 26

Η διεύθυνση της 

επιχείρησης/οργανισμού
6 3 5 10 13 11 9 7 8 9

Ο δικηγόρος 0 3 5 10 2 6 4 6 6 4

Ο συνδικαλιστικός φορέας 0 7 5 7 7 3 5 7 7 3

Ο ψυχολόγος/ψυχίατρος 3 10 6 5 4 12 4 4 5 6

Η αστυνομία 3 0 1 2 0 3 0 1 1 1

Κάποιος κρατικός φορέας 0 0 0 3 0 0 0 2 1 1

Το διαδίκτυο 0 0 1 1 2 0 1 1 1 1

Ο εξειδικευμένος σύμβουλος για 

θέματα εκφοβισμού
0 0 0 1 2 0 0 1 0 1

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΣΤΗΡΙΞΑΝ ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ;
Υπήρξαν συνάδελφοί σας που πήραν το μέρος σας και σας στήριξαν;

30

22

29

15

4

0 5 10 15 20 25 30 35

Ναι υπήρξαν και αυτό βοήθησε σημαντικά

Ναι υπήρξαν αλλά όχι πάντα και όχι αρκετά

Κάποιοι θα το έκαναν αλλά φοβήθηκαν να με 
υποστηρίξουν

Όχι, δεν με υποστήριξε κανείς

ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΣΤΗΡΙΞΑΝ ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ;
Υπήρξαν συνάδελφοί σας που πήραν το μέρος σας και σας στήριξαν;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι υπήρξαν και αυτό βοήθησε 

σημαντικά
30 30 24 33 30 31 31 31 48 19 29 33

Ναι υπήρξαν αλλά όχι πάντα και 

όχι αρκετά
22 22 31 23 22 15 22 17 21 27 21 23

Κάποιοι θα το έκαναν αλλά 

φοβήθηκαν να με υποστηρίξουν
35 25 10 28 31 36 27 36 14 33 34 22

Όχι, δεν με υποστήριξε κανείς 13 17 17 13 15 17 16 12 14 15 14 17

ΔΓ/ΔΑ 1 6 17 3 3 2 4 4 3 6 3 6

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι υπήρξαν και αυτό βοήθησε 

σημαντικά
26 29 36 31 31 21 31 17 25 44 36

Ναι υπήρξαν αλλά όχι πάντα και

όχι αρκετά
29 20 21 20 33 16 20 27 27 15 16

Κάποιοι θα το έκαναν αλλά 

φοβήθηκαν να με υποστηρίξουν
29 32 24 33 13 39 24 30 30 27 31

Όχι, δεν με υποστήριξε κανείς 16 15 15 13 18 18 18 20 13 12 16

ΔΓ/ΔΑ 1 5 4 3 4 5 8 5 5 1 2

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού



Πανελλαδική έρευνα | Μάρτιος 2021 | kaparesearch.com | mrkathens.gr

ΣΤΗΡΙΞΑΝ ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ;
Υπήρξαν συνάδελφοί σας που πήραν το μέρος σας και σας στήριξαν;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι υπήρξαν και αυτό βοήθησε 

σημαντικά
47 28 26 4 50 34 28 36 11

Ναι υπήρξαν αλλά όχι πάντα και 

όχι αρκετά
18 18 34 28 16 17 21 20 27

Κάποιοι θα το έκαναν αλλά φοβήθηκαν 

να με υποστηρίξουν
26 34 21 36 24 30 36 27 35

Όχι, δεν με υποστήριξε κανείς 9 17 11 24 11 16 11 14 19

ΔΓ/ΔΑ 0 3 8 8 0 2 3 3 8

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία
έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι υπήρξαν και αυτό βοήθησε 

σημαντικά
18 28 26 37 35 32 31 29 29 31

Ναι υπήρξαν αλλά όχι πάντα και 

όχι αρκετά
21 48 24 18 15 25 18 23 23 20

Κάποιοι θα το έκαναν αλλά φοβήθηκαν 

να με υποστηρίξουν
32 7 33 27 36 20 36 29 31 25

Όχι, δεν με υποστήριξε κανείς 18 10 16 15 13 18 12 15 13 19

ΔΓ/ΔΑ 12 7 1 3 2 5 3 4 3 5

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΟΣΟΙ ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΝ ΝΑ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΥ ΕΓΙΝΑΝ ΣΤΟΧΟΣ
Ο εκφοβισμός στον οποίο αναφέρεστε (ή τα περιστατικά εκφοβισμού), σας συνέβη ή συμβαίνει στην επιχείρηση/οργανισμό που απασχολείστε σήμερα;

Ναι
47

Όχι, σε άλλη 
επιχείρηση/οργανισμό

51

ΔΓ/ΔΑ
2

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται και δηλώνουν 
στόχος εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΟΣΟΙ ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΝ ΝΑ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΥ ΕΓΙΝΑΝ ΣΤΟΧΟΣ
Ο εκφοβισμός στον οποίο αναφέρεστε (ή τα περιστατικά εκφοβισμού), σας συνέβη ή συμβαίνει στην επιχείρηση/οργανισμό που απασχολείστε σήμερα;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι 46 47 48 36 53 47 47 49 41 46 47 48

Όχι, σε άλλη 

επιχείρηση/οργανισμό
53 51 52 63 44 52 50 51 59 50 51 51

ΔΓ/ΔΑ 1 2 0 1 3 2 3 1 0 4 2 1

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι 48 45 51 48 48 34 48 37 48 51 54

Όχι, σε άλλη 

επιχείρηση/οργανισμό
52 52 48 49 52 66 50 63 51 48 41

ΔΓ/ΔΑ 0 3 1 3 0 0 2 0 1 1 5

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται και 
δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΟΣΟΙ ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΝ ΝΑ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΥ ΕΓΙΝΑΝ ΣΤΟΧΟΣ
Ο εκφοβισμός στον οποίο αναφέρεστε (ή τα περιστατικά εκφοβισμού), σας συνέβη ή συμβαίνει στην επιχείρηση/οργανισμό που απασχολείστε σήμερα;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι 70 44 17 - 51 54 51 51 28

Όχι, σε άλλη 

επιχείρηση/οργανισμό
28 55 81 - 43 45 49 47 70

ΔΓ/ΔΑ 2 1 2 - 5 2 0 2 2

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι 44 52 42 43 61 51 40 46 46 48

Όχι, σε άλλη 

επιχείρηση/οργανισμό
56 48 56 53 39 48 57 51 52 51

ΔΓ/ΔΑ 0 0 2 3 0 1 3 2 2 1

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται και 
δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΩΣ ΑΝΤΕΔΡΑΣΕ Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Η διοίκηση/διεύθυνση της επιχείρησης/οργανισμού είχε γνώση της κατάστασής σας; Εάν ναι, πώς αντέδρασε;

7

10

46

16

16

5

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Ναι, είχε γνώση και αντέδρασε ουσιαστικά

Ναι, είχε γνώση αλλά αντέδρασε με περιορισμένα 
αποτελέσματα

Ναι, είχε γνώση αλλά δεν αντέδρασε καθόλου

Όχι, δεν είχε γνώση της κατάστασής μου

Δεν έχει εφαρμογή στην περίπτωσή μου

ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΩΣ ΑΝΤΕΔΡΑΣΕ Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Η διοίκηση/διεύθυνση της επιχείρησης/οργανισμού είχε γνώση της κατάστασής σας; Εάν ναι, πώς αντέδρασε;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι, είχε γνώση και αντέδρασε 

ουσιαστικά
7 7 3 8 5 8 6 7 7 8 4 10

Ναι, είχε γνώση αλλά αντέδρασε με 

περιορισμένα αποτελέσματα
11 10 10 8 11 14 11 12 10 6 13 6

Ναι, είχε γνώση αλλά δεν αντέδρασε 

καθόλου
48 45 34 49 49 41 47 49 45 40 47 45

Όχι, δεν είχε γνώση της κατάστασής 

μου
15 18 28 19 14 12 17 7 24 25 15 19

Δεν έχει εφαρμογή στην περίπτωσή 

μου
16 17 14 12 17 24 16 17 14 17 16 16

ΔΓ/ΔΑ 4 4 10 3 4 2 3 7 0 4 4 3

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΩΣ ΑΝΤΕΔΡΑΣΕ Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Η διοίκηση/διεύθυνση της επιχείρησης/οργανισμού είχε γνώση της κατάστασής σας; Εάν ναι, πώς αντέδρασε;

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι, είχε γνώση και αντέδρασε 

ουσιαστικά
10 5 6 4 9 11 12 8 9 6 3

Ναι, είχε γνώση αλλά αντέδρασε με 

περιορισμένα αποτελέσματα
7 12 10 13 7 11 4 4 13 10 19

Ναι, είχε γνώση αλλά δεν αντέδρασε 

καθόλου
46 45 49 43 53 50 50 55 32 47 47

Όχι, δεν είχε γνώση της κατάστασής 

μου
20 16 15 19 18 5 13 14 23 18 12

Δεν έχει εφαρμογή στην περίπτωσή 

μου
16 17 16 19 11 13 15 15 19 14 17

ΔΓ/ΔΑ 1 5 4 3 2 11 6 4 3 4 2

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΩΣ ΑΝΤΕΔΡΑΣΕ Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Η διοίκηση/διεύθυνση της επιχείρησης/οργανισμού είχε γνώση της κατάστασής σας; Εάν ναι, πώς αντέδρασε;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι, είχε γνώση και αντέδρασε 

ουσιαστικά
9 3 8 12 3 7 5 6 8

Ναι, είχε γνώση αλλά αντέδρασε με 

περιορισμένα αποτελέσματα
19 12 2 0 16 12 18 12 5

Ναι, είχε γνώση αλλά δεν αντέδρασε 

καθόλου
50 43 45 48 71 42 36 46 47

Όχι, δεν είχε γνώση της κατάστασής 

μου
9 22 19 16 8 22 15 17 16

Δεν έχει εφαρμογή στην περίπτωσή 

μου
9 17 19 16 3 14 23 16 17

ΔΓ/ΔΑ 4 2 8 8 0 3 3 3 7

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΠΩΣ ΑΝΤΕΔΡΑΣΕ Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Η διοίκηση/διεύθυνση της επιχείρησης/οργανισμού είχε γνώση της κατάστασής σας; Εάν ναι, πώς αντέδρασε;

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι, είχε γνώση και αντέδρασε 

ουσιαστικά
3 7 5 7 11 5 4 8 6 8

Ναι, είχε γνώση αλλά αντέδρασε με 

περιορισμένα αποτελέσματα
12 7 13 9 11 9 16 9 11 9

Ναι, είχε γνώση αλλά δεν αντέδρασε 

καθόλου
44 40 43 53 45 38 54 45 47 43

Όχι, δεν είχε γνώση της κατάστασής 

μου
21 17 22 13 9 17 14 17 15 21

Δεν έχει εφαρμογή στην περίπτωσή 

μου
15 20 15 16 18 25 8 17 17 16

ΔΓ/ΔΑ 6 10 2 3 5 6 4 3 4 4

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΕΧΕΙ ΛΑΒΕΙ ΜΕΤΡΑ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΟΠΟΥ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ;
Γενικότερα, στην επιχείρηση/οργανισμό/εργασιακό χώρο όπου γίνατε στόχος εκφοβισμού, έχουν έκτοτε παρθεί μέτρα αποτροπής τέτοιων φαινομένων;

10

7

70

13

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Ναι, έχουν ληφθεί κάποια μέτρα

Έχουν ληφθεί μέτρα αλλά χωρίς αποτέλεσμα

Όχι, δεν έχει ληφθεί κάποιο μέτρο

ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΕΧΕΙ ΛΑΒΕΙ ΜΕΤΡΑ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΟΠΟΥ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ;
Γενικότερα, στην επιχείρηση/οργανισμό/εργασιακό χώρο όπου γίνατε στόχος εκφοβισμού, έχουν έκτοτε παρθεί μέτρα αποτροπής τέτοιων φαινομένων;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι, έχουν ληφθεί κάποια μέτρα 10 9 7 5 11 14 8 10 17 10 12 6

Έχουν ληφθεί μέτρα αλλά χωρίς 

αποτέλεσμα
10 5 7 6 7 5 6 4 10 12 6 8

Όχι, δεν έχει ληφθεί κάποιο μέτρο 70 70 69 78 67 66 72 74 59 65 70 71

ΔΓ/ΔΑ 10 16 17 11 14 16 14 12 14 14 13 14

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι, έχουν ληφθεί κάποια μέτρα 11 11 6 12 9 8 4 6 13 9 12

Έχουν ληφθεί μέτρα αλλά χωρίς 

αποτέλεσμα
7 6 7 5 9 8 8 8 5 6 9

Όχι, δεν έχει ληφθεί κάποιο μέτρο 64 69 76 70 67 61 81 71 66 73 71

ΔΓ/ΔΑ 17 14 11 13 16 24 8 15 16 11 9

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΕΧΕΙ ΛΑΒΕΙ ΜΕΤΡΑ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΟΠΟΥ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ;
Γενικότερα, στην επιχείρηση/οργανισμό/εργασιακό χώρο όπου γίνατε στόχος εκφοβισμού, έχουν έκτοτε παρθεί μέτρα αποτροπής τέτοιων φαινομένων;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι, έχουν ληφθεί κάποια μέτρα 15 7 8 8 13 11 7 11 4

Έχουν ληφθεί μέτρα αλλά χωρίς 

αποτέλεσμα
12 8 0 0 11 10 7 8 3

Όχι, δεν έχει ληφθεί κάποιο μέτρο 72 70 66 68 61 72 75 69 73

ΔΓ/ΔΑ 1 15 26 24 16 8 12 12 20

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι, έχουν ληφθεί κάποια μέτρα 3 7 8 11 17 11 11 9 10 9

Έχουν ληφθεί μέτρα αλλά χωρίς 

αποτέλεσμα
6 7 5 9 4 8 7 6 6 8

Όχι, δεν έχει ληφθεί κάποιο μέτρο 76 63 78 65 67 69 72 69 69 72

ΔΓ/ΔΑ 15 23 9 15 13 12 11 15 15 11

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΥΠΗΡΞΑΝ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ «ΘΥΤΗ»;
Υπήρξαν ποτέ συνέπειες για το άτομο (ή άτομα) που σας στοχοποίησε (είτε από τη διεύθυνση της επιχείρησης/οργανισμού, είτε από το επίσημο κράτος);
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Ναι, υπήρξαν συνέπειες

Όχι, δεν υπήρξαν συνέπειες

Δεν γνωρίζω, δεν έμαθα ποτέ

ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΥΠΗΡΞΑΝ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ «ΘΥΤΗ»;
Υπήρξαν ποτέ συνέπειες για το άτομο (ή άτομα) που σας στοχοποίησε (είτε από τη διεύθυνση της επιχείρησης/οργανισμού, είτε από το επίσημο κράτος);

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι, υπήρξαν συνέπειες 7 10 10 4 10 10 10 6 7 8 8 10

Όχι, δεν υπήρξαν συνέπειες 72 74 59 79 71 75 72 78 79 65 76 69

Δεν γνωρίζω, δεν έμαθα ποτέ 19 14 24 15 15 14 16 12 10 25 14 20

ΔΑ 3 3 7 1 3 2 2 4 3 2 3 2

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι, υπήρξαν συνέπειες 4 12 6 9 2 11 12 7 8 12 7

Όχι, δεν υπήρξαν συνέπειες 70 71 78 74 76 66 69 70 75 70 83

Δεν γνωρίζω, δεν έμαθα ποτέ 26 13 14 15 18 18 19 23 13 15 7

ΔΑ 0 4 2 3 4 5 0 1 4 2 3

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΥΠΗΡΞΑΝ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ «ΘΥΤΗ»;
Υπήρξαν ποτέ συνέπειες για το άτομο (ή άτομα) που σας στοχοποίησε (είτε από τη διεύθυνση της επιχείρησης/οργανισμού, είτε από το επίσημο κράτος);

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι, υπήρξαν συνέπειες 10 7 13 8 8 9 7 8 8

Όχι, δεν υπήρξαν συνέπειες 81 74 60 68 82 78 69 74 71

Δεν γνωρίζω, δεν έμαθα ποτέ 9 17 19 24 8 12 23 15 17

ΔΑ 0 2 8 0 3 1 2 2 4

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι, υπήρξαν συνέπειες 3 7 10 8 13 5 12 8 9 7

Όχι, δεν υπήρξαν συνέπειες 74 73 73 73 75 80 73 71 72 75

Δεν γνωρίζω, δεν έμαθα ποτέ 21 17 16 15 11 13 14 18 16 17

ΔΑ 3 3 1 4 2 3 1 3 3 1

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Ναι Μάλλον ναι Μάλλον όχι Όχι ΔΓ/ΔΑ
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ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΕΡΑ ΣΤΟΧΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ;
Σήμερα, θα λέγατε ότι είστε στόχος εργασιακού εκφοβισμού;

ΒΑΣΗ:
Όσοι εργάζονται και δηλώνουν 
στόχος εργασιακού εκφοβισμού
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ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΕΡΑ ΣΤΟΧΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ;
Σήμερα, θα λέγατε ότι είστε στόχος εργασιακού εκφοβισμού;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Ναι 8 7 3 5 10 7 6 10 7 8 8 6

Μάλλον ναι 15 14 28 8 15 16 16 12 17 8 14 15

Μάλλον όχι 27 23 24 35 23 14 22 31 14 31 23 28

Όχι 49 54 45 48 52 62 54 44 59 54 53 48

ΔΓ/ΔΑ 1 2 0 4 1 2 2 2 3 0 1 2

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Ναι 13 5 7 8 0 11 10 11 10 5 2

Μάλλον ναι 20 12 14 12 22 11 15 17 13 13 12

Μάλλον όχι 14 27 29 26 33 16 19 22 19 28 36

Όχι 50 55 47 51 44 61 54 48 56 52 48

ΔΓ/ΔΑ 3 1 2 2 0 3 2 2 1 2 2

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού



Πανελλαδική έρευνα | Μάρτιος 2021 | kaparesearch.com | mrkathens.gr

ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΕΡΑ ΣΤΟΧΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ;
Σήμερα, θα λέγατε ότι είστε στόχος εργασιακού εκφοβισμού;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Ναι 9 8 6 - 5 6 15 7 11

Μάλλον ναι 8 18 11 - 16 11 20 14 16

Μάλλον όχι 34 22 19 - 26 25 30 27 19

Όχι 48 51 64 - 53 57 34 52 51

ΔΓ/ΔΑ 1 1 0 - 0 2 2 1 4

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Ναι 12 3 10 7 6 3 3 11 7 9

Μάλλον ναι 18 13 16 11 17 12 12 16 13 16

Μάλλον όχι 21 37 25 27 19 23 30 23 25 25

Όχι 47 43 48 54 57 60 55 48 53 49

ΔΓ/ΔΑ 3 3 1 2 2 2 0 2 2 2

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟ ΤΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Σε γενικές γραμμές, πόσο ικανοποιημένος/η θα λέγατε ότι είστε από τις συνθήκες στον χώρο εργασίας σας;
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Σύνολο εργαζομένων Εργαζόμενοι που δήλωσαν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού

Εργαζόμενοι που δήλωσαν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού στην 

επιχείρηση/οργανισμό που εργάζονται 
σήμερα

Εργαζόμενοι που σήμερα υφίστανται 
εργασιακό εκφοβισμό

Πολύ & Αρκετά Ελάχιστα & Καθόλου
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ΠΙΘΑΝΟΤΗΤΑ ΝΑ ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΝ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ
Με βάση την όλη σας εμπειρία από την επιχείρηση/οργανισμό που εργάζεστε, πόσο πιθανό είναι να προτείνετε την επιχείρηση/οργανισμό αυτή/όν για εργασία σε 

κάποιον φίλο ή συγγενή σας;
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Σύνολο εργαζομένων Εργαζόμενοι που δήλωσαν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού

Εργαζόμενοι που δήλωσαν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού στην 

επιχείρηση/οργανισμό που εργάζονται 
σήμερα

Εργαζόμενοι που σήμερα υφίστανται 
εργασιακό εκφοβισμό

Πολύ & Αρκετά
πιθανό

Λίγο & Καθόλου
πιθανό



ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ

Οι συνέπειες 

ΜΑΡΤΙΟΣ 2021

Εργασιακός εκφοβισμός: Πανελλαδική έρευνα

ΒΑΣΗ: 
Όσοι δηλώνουν ότι έχουν υπάρξει στόχος εργασιακού εκφοβισμού (38%, n= 267)
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ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (1/5) 
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην εργασία
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Σκέψεις για παραίτηση από τη δουλειά σας

Άρνηση να πάτε στη δουλειά σας (απουσιασμός)

Χαμηλή αυτο-εκτίμηση για τα αποτελέσματα της 
δουλειάς σας

Τάση αποχής από ομάδες εργασίας

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (1/5) 
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην εργασία

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Σκέψεις για παραίτηση από τη δουλειά σας

Ναι 75 81 90 88 73 71 78 74 86 80 75 85

Όχι 24 19 10 12 27 27 22 23 14 20 24 15

Άρνηση να πάτε στη δουλειά σας (απουσιασμός)

Ναι 58 73 72 76 63 58 71 58 55 73 66 70

Όχι 40 27 24 24 36 40 29 40 45 25 34 28

Χαμηλή αυτο-εκτίμηση για τα αποτελέσματα της 

δουλειάς σας

Ναι 57 49 72 58 48 42 51 45 69 55 48 60

Όχι 41 51 21 42 50 58 49 53 24 45 51 40

Τάση αποχής από ομάδες εργασίας

Ναι 44 45 34 48 46 40 43 50 48 37 45 45

Όχι 55 55 66 51 54 58 56 50 52 61 55 55

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Σκέψεις για παραίτηση από τη δουλειά σας
Ναι 84 75 81 74 91 79 82 90 78 67 75

Όχι 15 25 19 25 9 21 18 9 22 32 25

Άρνηση να πάτε στη δουλειά σας 

(απουσιασμός)

Ναι 66 62 76 62 76 65 76 73 64 71 55

Όχι 31 38 24 37 24 35 22 26 34 28 45

Χαμηλή αυτο-εκτίμηση για τα αποτελέσματα 

της δουλειάς σας

Ναι 51 50 57 49 55 50 65 61 47 53 44

Όχι 44 50 43 50 45 50 33 37 52 47 54

Τάση αποχής από ομάδες εργασίας
Ναι 43 41 51 42 48 44 53 49 43 46 43

Όχι 57 58 48 57 50 56 47 48 57 54 57

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (1/5) 
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην εργασία

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Σκέψεις για παραίτηση από τη δουλειά σας

Ναι 55 86 88 92 62 79 77 74 92

Όχι 43 14 12 4 38 21 21 25 7

Άρνηση να πάτε στη δουλειά σας 

(απουσιασμός)

Ναι 64 71 76 56 51 72 70 68 63

Όχι 34 28 24 44 49 27 26 31 37

Χαμηλή αυτο-εκτίμηση για τα αποτελέσματα 

της δουλειάς σας

Ναι 48 57 49 64 46 54 58 53 49

Όχι 51 42 49 36 54 46 37 46 49

Τάση αποχής από ομάδες εργασίας

Ναι 53 43 47 48 49 40 58 46 40

Όχι 47 56 51 52 51 60 40 53 60

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (1/5) 
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην εργασία

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Σκέψεις για παραίτηση από τη δουλειά σας
Ναι 88 83 85 72 71 78 75 80 76 84

Όχι 12 17 13 28 29 22 24 20 23 15

Άρνηση να πάτε στη δουλειά σας (απουσιασμός)
Ναι 65 73 70 67 62 62 72 67 66 69

Όχι 35 27 29 32 37 38 28 32 33 30

Χαμηλή αυτο-εκτίμηση για τα αποτελέσματα της 

δουλειάς σας

Ναι 71 63 53 44 50 51 47 55 48 63

Όχι 29 37 45 54 50 49 53 43 52 35

Τάση αποχής από ομάδες εργασίας
Ναι 24 59 46 45 47 40 40 47 45 43

Όχι 76 38 54 54 53 60 59 53 54 57

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (1/5) 
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην εργασία

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (2/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην οικογένεια

79

59

21

40

0

1

Μεταφορά των προβλημάτων της δουλειάς στο σπίτι

Κακή συμπεριφορά σας προς άλλο μέλος του 
νοικοκυριού σας (ξέσπασμα – θυμός)

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (2/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην οικογένεια

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Μεταφορά των προβλημάτων της δουλειάς 

στο σπίτι

Ναι 73 82 62 83 76 86 78 79 79 80 80 77

Όχι 26 18 34 17 24 14 22 20 21 20 20 22

Κακή συμπεριφορά σας προς άλλο μέλος 

του νοικοκυριού σας (ξέσπασμα – θυμός)

Ναι 53 64 66 61 59 55 55 60 69 63 57 64

Όχι 47 35 31 38 40 45 44 39 31 33 42 34

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Μεταφορά των προβλημάτων της δουλειάς 

στο σπίτι

Ναι 72 77 86 80 82 76 73 75 80 77 83

Όχι 28 22 14 20 18 24 25 24 20 23 17

Κακή συμπεριφορά σας προς άλλο μέλος 

του νοικοκυριού σας (ξέσπασμα – θυμός)

Ναι 63 56 63 58 64 54 64 64 56 53 63

Όχι 37 44 34 41 33 46 34 34 44 44 37

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (2/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην οικογένεια

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Μεταφορά των προβλημάτων της δουλειάς 

στο σπίτι

Ναι 82 80 79 75 82 81 80 81 72

Όχι 18 19 21 25 18 19 18 19 28

Κακή συμπεριφορά σας προς άλλο μέλος του 

νοικοκυριού σας (ξέσπασμα – θυμός)

Ναι 53 73 48 64 65 65 68 62 51

Όχι 46 26 50 36 35 34 28 37 48

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Μεταφορά των προβλημάτων της δουλειάς 

στο σπίτι

Ναι 70 80 78 82 78 78 86 76 77 81

Όχι 30 20 20 18 22 22 14 23 23 18

Κακή συμπεριφορά σας προς άλλο μέλος του 

νοικοκυριού σας (ξέσπασμα – θυμός)

Ναι 65 63 60 61 50 57 67 57 56 67

Όχι 32 37 39 38 50 43 29 42 43 32

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (3/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Κοινωνικά

72

36

32

26

63

66

2

1

2

Αναφορά μόνο στα προβλήματα της εργασίας σας κατά 
τη συναναστροφή με φίλους

Αποχή από κοινωνικές εκδηλώσεις

Απομόνωση από το κοινωνικό περιβάλλον

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (3/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Κοινωνικά

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Αναφορά μόνο στα προβλήματα της εργασίας 

σας κατά τη συναναστροφή με φίλους

Ναι 72 72 69 74 74 63 76 65 79 65 72 71

Όχι 24 28 28 22 25 35 22 32 21 33 26 27

Αποχή από κοινωνικές εκδηλώσεις

Ναι 39 34 21 43 35 36 35 39 28 43 36 38

Όχι 59 66 79 57 64 62 64 60 72 57 63 62

Απομόνωση από το κοινωνικό περιβάλλον

Ναι 34 31 17 38 29 41 32 36 28 33 31 35

Όχι 63 69 83 61 70 57 68 61 69 67 67 65

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Αναφορά μόνο στα προβλήματα της 

εργασίας σας κατά τη συναναστροφή με 

φίλους

Ναι 69 70 78 73 69 70 71 75 73 76 62

Όχι 29 28 21 25 29 30 27 23 24 23 36

Αποχή από κοινωνικές εκδηλώσεις

Ναι 37 33 40 34 36 39 48 46 41 33 23

Όχι 61 66 60 65 64 61 52 54 57 67 77

Απομόνωση από το κοινωνικό περιβάλλον

Ναι 31 32 34 29 29 37 46 39 34 33 21

Όχι 67 66 66 69 71 63 54 61 62 67 77

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (3/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Κοινωνικά

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Αναφορά μόνο στα προβλήματα της εργασίας 

σας κατά τη συναναστροφή με φίλους

Ναι 72 83 58 56 66 83 78 73 68

Όχι 26 16 40 44 34 17 15 25 30

Αποχή από κοινωνικές εκδηλώσεις

Ναι 36 37 37 40 32 32 50 36 39

Όχι 62 63 61 60 68 68 48 64 60

Απομόνωση από το κοινωνικό περιβάλλον

Ναι 35 32 34 36 32 28 44 31 36

Όχι 63 68 64 64 68 72 53 67 63

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (3/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Κοινωνικά

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Αναφορά μόνο στα προβλήματα της εργασίας 

σας κατά τη συναναστροφή με φίλους

Ναι 76 67 80 68 69 70 74 71 71 74

Όχι 21 30 20 29 31 30 23 27 27 25

Αποχή από κοινωνικές εκδηλώσεις

Ναι 32 47 42 29 38 28 28 41 33 44

Όχι 68 53 58 69 62 72 72 58 66 56

Απομόνωση από το κοινωνικό περιβάλλον

Ναι 29 47 38 25 36 29 31 33 30 38

Όχι 71 53 61 74 62 71 69 65 68 62

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (3/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Κοινωνικά

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (4/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην υγεία
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84
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1

Διαταραχές ύπνου

Διαταραχές διατροφής

Πιο ελαφριά επιδείνωση της υγείας σας (εξανθήματα, 
τριχόπτωση, δερματοπάθεια κ.α.)

Γυναικολογικά προβλήματα (αλλαγή στον κύκλο κ.α.)

Βαριά επιδείνωση της υγείας σας (καρκίνος, εγκεφαλικό, 
καρδιοπάθεια, αυτοάνοσο κ.α.)

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού

ΒΑΣΗ: Μόνο γυναίκες
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ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (4/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην υγεία

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Διαταραχές ύπνου

Ναι 81 83 72 83 80 92 83 79 76 87 81 84

Όχι 18 17 24 17 19 8 17 19 24 12 18 15

Διαταραχές διατροφής

Ναι 53 61 55 58 58 58 56 61 59 58 58 58

Όχι 44 39 41 42 41 40 44 37 41 42 41 41

Πιο ελαφριά επιδείνωση της υγείας σας 

(εξανθήματα, τριχόπτωση, δερματοπάθεια κ.α.)

Ναι 51 60 52 62 57 47 64 47 71 38 57 57

Όχι 46 39 48 38 41 49 34 49 29 62 41 43

Γυναικολογικά προβλήματα (αλλαγή στον κύκλο 

κ.α.)

Ναι - 49 50 54 54 24 50 42 76 42 49 49

Όχι - 49 50 46 43 72 49 54 24 53 48 49

Βαριά επιδείνωση της υγείας σας (καρκίνος, 

εγκεφαλικό, καρδιοπάθεια, αυτοάνοσο κ.α.)

Ναι 12 17 3 13 16 20 13 19 7 20 16 13

Όχι 87 82 97 87 83 76 86 79 93 80 82 87

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού



Πανελλαδική έρευνα | Μάρτιος 2021 | kaparesearch.com | mrkathens.gr

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Διαταραχές ύπνου
Ναι 79 83 82 81 82 89 82 79 87 78 86

Όχι 21 15 17 18 18 11 16 20 13 21 12

Διαταραχές διατροφής
Ναι 57 55 64 55 59 58 67 66 55 52 57

Όχι 43 43 36 44 41 42 31 33 43 48 41

Πιο ελαφριά επιδείνωση της υγείας σας 

(εξανθήματα, τριχόπτωση, δερματοπάθεια 

κ.α.)

Ναι 46 58 61 55 53 53 68 62 52 47 67

Όχι 51 41 37 42 47 47 32 38 44 51 33

Γυναικολογικά προβλήματα (αλλαγή στον 

κύκλο κ.α.)

Ναι 48 46 54 47 61 52 40 56 28 50 64

Όχι 48 52 44 49 39 48 60 43 73 48 33

Βαριά επιδείνωση της υγείας σας 

(καρκίνος, εγκεφαλικό, καρδιοπάθεια, 

αυτοάνοσο κ.α.)

Ναι 15 15 14 16 11 11 18 11 14 20 16

Όχι 81 84 86 82 89 89 82 88 84 79 84

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (4/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην υγεία

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Διαταραχές ύπνου

Ναι 86 80 73 92 87 79 85 81 85

Όχι 14 19 27 8 13 20 13 18 15

Διαταραχές διατροφής

Ναι 63 60 44 72 69 55 69 57 62

Όχι 37 39 54 28 31 45 29 43 36

Πιο ελαφριά επιδείνωση της υγείας σας 

(εξανθήματα, τριχόπτωση, δερματοπάθεια 

κ.α.)

Ναι 53 56 53 68 75 48 57 55 64

Όχι 45 43 43 32 25 51 40 44 35

Γυναικολογικά προβλήματα (αλλαγή στον 

κύκλο κ.α.)

Ναι 41 56 43 37 65 44 70 52 40

Όχι 59 41 53 58 35 53 30 46 58

Βαριά επιδείνωση της υγείας σας (καρκίνος, 

εγκεφαλικό, καρδιοπάθεια, αυτοάνοσο κ.α.)

Ναι 17 14 17 20 11 15 19 15 15

Όχι 82 85 81 76 89 85 80 85 82

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (4/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην υγεία

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Διαταραχές ύπνου
Ναι 76 90 82 81 84 81 81 83 83 80

Όχι 24 10 16 18 16 19 18 16 16 19

Διαταραχές διατροφής
Ναι 50 73 60 58 51 45 55 62 57 59

Όχι 50 27 39 40 49 55 45 36 42 40

Πιο ελαφριά επιδείνωση της υγείας σας 

(εξανθήματα, τριχόπτωση, δερματοπάθεια κ.α.)

Ναι 50 57 65 54 52 56 50 58 57 56

Όχι 50 43 35 43 46 44 49 39 41 43

Γυναικολογικά προβλήματα (αλλαγή στον κύκλο 

κ.α.)

Ναι 60 50 52 46 42 41 50 51 50 47

Όχι 40 50 43 52 58 57 48 47 48 52

Βαριά επιδείνωση της υγείας σας (καρκίνος, 

εγκεφαλικό, καρδιοπάθεια, αυτοάνοσο κ.α.)

Ναι 6 13 14 13 25 18 13 14 14 17

Όχι 94 87 85 84 75 82 86 85 85 81

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (4/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην υγεία

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού



Πανελλαδική έρευνα | Μάρτιος 2021 | kaparesearch.com | mrkathens.gr

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (5/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην ψυχική υγεία
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Έντονο άγχος/ στρες

Κατάθλιψη

Μετατραυματικό στρες (ενοχλητικές μνήμες του γεγονότος/ 
ενοχλητικά όνειρα/ flashbacks (ξαναζείς το γεγονός) /άγχος 

φόβος επικείμενου κινδύνου επανάληψης του γεγονότος

Συχνότερο κάπνισμα τσιγάρου

Αυξημένη κατανάλωση αλκοόλ

Αυξημένη χρήση ηρεμιστικών

Ναι, μου έχει συμβεί Όχι, δεν μου έχει συμβεί ΔΓ/ΔΑ

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (5/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην ψυχική υγεία

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Έντονο άγχος/ στρες
Ναι 93 92 86 93 92 95 95 89 90 92 93 92

Όχι 7 8 14 7 8 3 5 10 10 8 7 8

Κατάθλιψη
Ναι 54 57 34 61 55 56 56 51 48 65 53 59

Όχι 43 41 62 38 42 38 42 44 52 31 43 40

Μετατραυματικό στρες (ενοχλητικές μνήμες του 

γεγονότος/ ενοχλητικά όνειρα/ flashbacks

(ξαναζείς το γεγονός) /άγχος φόβος επικείμενου 

κινδύνου επανάληψης του γεγονότος

Ναι 52 57 48 58 52 59 57 51 55 57 53 59

Όχι 48 43 52 42 48 41 43 49 45 43 47 41

Συχνότερο κάπνισμα τσιγάρου
Ναι 48 48 41 51 50 41 47 44 52 52 46 52

Όχι 51 52 55 49 50 59 53 55 48 48 54 48

Αυξημένη κατανάλωση αλκοόλ
Ναι 24 17 28 19 18 23 20 24 7 18 18 22

Όχι 76 83 72 80 82 77 79 76 93 82 82 77

Αυξημένη χρήση ηρεμιστικών
Ναι 11 12 7 6 13 20 15 8 3 10 10 14

Όχι 87 88 90 93 87 80 85 89 97 90 89 85

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά/

διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε 

σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Έντονο άγχος/ στρες
Ναι 93 91 94 93 96 92 88 91 92 92 96

Όχι 6 9 6 7 4 8 12 8 8 8 4

Κατάθλιψη
Ναι 62 52 58 53 58 54 68 54 71 49 53

Όχι 35 47 38 43 42 46 30 43 26 46 46

Μετατραυματικό στρες (ενοχλητικές μνήμες 

του γεγονότος/ ενοχλητικά όνειρα/ 

flashbacks (ξαναζείς το γεγονός) /άγχος 

φόβος επικείμενου κινδύνου επανάληψης 

του γεγονότος

Ναι 53 50 64 50 59 53 73 66 51 48 54

Όχι 47 50 36 50 41 47 27 34 49 52 46

Συχνότερο κάπνισμα τσιγάρου
Ναι 64 42 47 46 49 42 60 51 45 51 40

Όχι 36 58 53 54 51 58 38 48 55 49 60

Αυξημένη κατανάλωση αλκοόλ
Ναι 20 15 27 19 25 14 20 25 15 20 18

Όχι 80 85 72 81 75 86 78 75 83 80 82

Αυξημένη χρήση ηρεμιστικών
Ναι 4 12 16 9 9 17 20 10 10 16 9

Όχι 94 88 83 90 91 83 78 89 89 83 91

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (5/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην ψυχική υγεία

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Έντονο άγχος/ στρες
Ναι 95 91 94 88 95 92 92 93 88

Όχι 5 9 6 8 5 8 8 7 11

Κατάθλιψη
Ναι 62 57 52 68 50 58 66 54 60

Όχι 36 39 46 28 47 39 30 43 37

Μετατραυματικό στρες (ενοχλητικές μνήμες 

του γεγονότος/ ενοχλητικά όνειρα/ flashbacks

(ξαναζείς το γεγονός) /άγχος φόβος 

επικείμενου κινδύνου επανάληψης του 

γεγονότος

Ναι 56 54 44 76 50 50 65 54 57

Όχι 44 46 56 24 50 50 35 46 43

Συχνότερο κάπνισμα τσιγάρου
Ναι 42 50 47 52 43 47 51 48 46

Όχι 58 49 53 48 57 53 47 51 54

Αυξημένη κατανάλωση αλκοόλ
Ναι 17 19 29 12 23 15 24 19 22

Όχι 83 80 71 88 77 84 76 81 78

Αυξημένη χρήση ηρεμιστικών
Ναι 21 9 12 8 19 16 3 12 8

Όχι 76 91 88 92 81 84 92 86 92

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (5/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην ψυχική υγεία

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Έντονο άγχος/ στρες
Ναι 88 93 92 93 91 95 93 90 92 92

Όχι 12 7 6 7 9 5 7 9 8 7

Κατάθλιψη
Ναι 62 63 56 54 51 60 39 59 52 64

Όχι 38 37 41 44 42 40 58 37 45 34

Μετατραυματικό στρες (ενοχλητικές μνήμες του 

γεγονότος/ ενοχλητικά όνειρα/ flashbacks

(ξαναζείς το γεγονός) /άγχος φόβος επικείμενου 

κινδύνου επανάληψης του γεγονότος

Ναι 48 63 61 46 61 50 46 59 54 58

Όχι 52 37 39 54 39 50 54 41 46 42

Συχνότερο κάπνισμα τσιγάρου
Ναι 53 47 45 47 50 45 37 52 47 49

Όχι 47 53 54 53 50 55 63 47 53 49

Αυξημένη κατανάλωση αλκοόλ
Ναι 26 17 29 12 18 23 22 18 19 21

Όχι 74 80 71 88 82 75 78 82 81 78

Αυξημένη χρήση ηρεμιστικών
Ναι 12 10 12 9 18 16 6 11 11 12

Όχι 88 90 87 89 82 84 94 87 88 87

ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ (5/5)
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 

Στην ψυχική υγεία

ΒΑΣΗ:
Όσοι δηλώνουν στόχος 
εργασιακού εκφοβισμού
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ΟΙ ΠΙΟ ΣΥΧΝΕΣ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ _top 10_
Σας έχει συμβεί κάτι από τα παρακάτω εξαιτίας του εργασιακού εκφοβισμού που υπεστήκατε; 
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Έντονο άγχος/ στρες

Διαταραχές ύπνου

Μεταφορά των προβλημάτων της δουλειάς στο σπίτι

Σκέψεις για παραίτηση από τη δουλειά 

Αναφορά μόνο στα προβλήματα της εργασίας κατά τη 
συναναστροφή με φίλους

Άρνηση παρουσίας στη δουλειά (απουσιασμός)

Κακή συμπεριφορά σας προς άλλο μέλος του νοικοκυριού 
(ξέσπασμα – θυμός)

Διατροφικές διαταραχές

Ελαφριά συμπτώματα επιδείνωσης της υγείας (εξανθήματα, 
τριχόπτωση, δερματοπάθεια κ.α.)

Κατάθλιψη



ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ

Αντιμετώπιση του προβλήματος:Λύσεις –ευθύνες –νομικό πλαίσιο 

ΜΑΡΤΙΟΣ 2021

Εργασιακός εκφοβισμός: Πανελλαδική έρευνα
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ΑΠΗΧΗΣΗ ΤΡΟΠΩΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Με ποιόν ή ποιους από τους παρακάτω τρόπους πιστεύετε ότι μπορεί να αντιμετωπιστεί ο εργασιακός εκφοβισμός; 
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Δημιουργία θεσμικού πλαισίου από το κράτος

Ενημέρωση της διοίκησης

Αναζήτηση νομικής υποστήριξης

Δημιουργία εσωτερικών κανονισμών από τις εταιρίες

Συζήτηση με τους συναδέλφους

Αναζήτηση βοήθειας από κάποιον εξειδικευμένο σύμβουλο 
στην αντιμετώπιση του εργασιακού εκφοβισμού – επαγγελματία

Συζήτηση με την οικογένεια / τους φίλους

Παραίτηση/ αλλαγή εργασίας

Κάθε θιγόμενος θα πρέπει να προσπαθήσει να λύσει το 
πρόβλημα μόνο του

Σιωπή

Ο εργασιακός εκφοβισμός δεν μπορεί να αντιμετωπιστεί

ΔΓ/ΔΑ

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
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ΑΠΗΧΗΣΗ ΤΡΟΠΩΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Με ποιόν ή ποιους από τους παρακάτω τρόπους πιστεύετε ότι μπορεί να αντιμετωπιστεί ο εργασιακός εκφοβισμός; 

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Δημιουργία θεσμικού πλαισίου από το 

κράτος
69 79 75 75 75 70 74 70 79 78 73 76

Αναζήτηση νομικής υποστήριξης 61 68 80 59 65 62 65 65 67 59 63 67

Ενημέρωση της διοίκησης 60 68 62 63 64 65 63 68 69 56 65 62

Δημιουργία εσωτερικών κανονισμών 

από τις εταιρίες
55 64 59 61 61 56 61 54 64 61 60 58

Συζήτηση με τους συναδέλφους 56 50 56 50 49 61 51 53 59 55 52 54

Αναζήτηση βοήθειας από κάποιον 

εξειδικευμένο σύμβουλο στην 

αντιμετώπιση του εργασιακού 

εκφοβισμού – επαγγελματία

39 50 46 45 46 42 43 49 46 44 42 49

Συζήτηση με την οικογένεια / τους 

φίλους
35 35 34 35 34 37 33 37 39 35 35 34

Παραίτηση/ αλλαγή εργασίας 20 17 33 21 18 10 21 15 23 14 17 20

Κάθε θιγόμενος θα πρέπει να 

προσπαθήσει να λύσει το πρόβλημα 

μόνο του

5 3 5 6 2 5 5 4 2 3 3 5

Σιωπή 1 0 0 1 1 0 1 1 2 1 1 0

Ο εργασιακός εκφοβισμός δεν μπορεί 

να αντιμετωπιστεί
7 7 2 8 7 9 9 8 8 1 7 7

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
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ΑΠΗΧΗΣΗ ΤΡΟΠΩΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Με ποιόν ή ποιους από τους παρακάτω τρόπους πιστεύετε ότι μπορεί να αντιμετωπιστεί ο εργασιακός εκφοβισμός; 

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακ

ά/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Δημιουργία θεσμικού πλαισίου από το 

κράτος
70 72 81 73 78 81 70 72 74 74 79

Αναζήτηση νομικής υποστήριξης 54 64 70 61 71 76 60 59 64 69 64

Ενημέρωση της διοίκησης 54 66 68 66 65 63 55 54 68 60 77

Δημιουργία εσωτερικών κανονισμών 

από τις εταιρίες
49 58 70 61 63 60 50 50 53 62 76

Συζήτηση με τους συναδέλφους 45 56 52 53 60 53 45 44 60 55 52

Αναζήτηση βοήθειας από κάποιον 

εξειδικευμένο σύμβουλο στην 

αντιμετώπιση του εργασιακού 

εκφοβισμού – επαγγελματία

41 45 48 43 59 41 49 48 44 48 40

Συζήτηση με την οικογένεια / τους 

φίλους
28 37 36 36 36 37 29 34 36 39 33

Παραίτηση/ αλλαγή εργασίας 20 16 21 18 19 17 20 22 17 18 15

Κάθε θιγόμενος θα πρέπει να 

προσπαθήσει να λύσει το πρόβλημα 

μόνο του

2 4 5 4 4 0 5 4 5 3 5

Σιωπή 1 1 2 1 0 1 1 1 2 1 0

Ο εργασιακός εκφοβισμός δεν μπορεί 

να αντιμετωπιστεί
11 6 7 7 4 9 12 12 6 5 6

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
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ΑΠΗΧΗΣΗ ΤΡΟΠΩΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Με ποιόν ή ποιους από τους παρακάτω τρόπους πιστεύετε ότι μπορεί να αντιμετωπιστεί ο εργασιακός εκφοβισμός; 

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Δημιουργία θεσμικού πλαισίου από το 

κράτος
82 73 71 73 81 78 70 74 73

Αναζήτηση νομικής υποστήριξης 65 63 61 66 67 62 67 64 63

Ενημέρωση της διοίκησης 70 66 57 52 76 67 65 64 63

Δημιουργία εσωτερικών κανονισμών από 

τις εταιρίες
59 62 61 55 76 62 50 60 58

Συζήτηση με τους συναδέλφους 61 48 53 43 59 52 54 53 53

Αναζήτηση βοήθειας από κάποιον 

εξειδικευμένο σύμβουλο στην 

αντιμετώπιση του εργασιακού 

εκφοβισμού – επαγγελματία

49 48 36 52 50 50 46 45 45

Συζήτηση με την οικογένεια / τους φίλους 39 34 38 25 33 38 33 35 37

Παραίτηση/ αλλαγή εργασίας 11 23 19 30 14 17 22 18 17

Κάθε θιγόμενος θα πρέπει να 

προσπαθήσει να λύσει το πρόβλημα μόνο 

του

2 4 7 0 3 3 4 4 4

Σιωπή 1 1 1 0 0 1 3 1 0

Ο εργασιακός εκφοβισμός δεν μπορεί να 

αντιμετωπιστεί
6 9 5 14 4 6 13 7 9

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
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ΑΠΗΧΗΣΗ ΤΡΟΠΩΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ
Με ποιόν ή ποιους από τους παρακάτω τρόπους πιστεύετε ότι μπορεί να αντιμετωπιστεί ο εργασιακός εκφοβισμός; 

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες 

ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Δημιουργία θεσμικού πλαισίου από το 

κράτος
69 67 80 75 69 75 76 73 75 71

Αναζήτηση νομικής υποστήριξης 66 64 62 69 55 70 60 63 63 66

Ενημέρωση της διοίκησης 55 60 69 68 56 67 73 60 65 62

Δημιουργία εσωτερικών κανονισμών από 

τις εταιρίες
60 57 66 61 51 69 69 53 61 56

Συζήτηση με τους συναδέλφους 56 53 52 50 58 57 64 48 53 52

Αναζήτηση βοήθειας από κάποιον 

εξειδικευμένο σύμβουλο στην 

αντιμετώπιση του εργασιακού εκφοβισμού 

– επαγγελματία

40 48 53 43 38 46 47 44 45 46

Συζήτηση με την οικογένεια / τους φίλους 35 28 37 35 36 41 34 34 35 35

Παραίτηση/ αλλαγή εργασίας 24 26 19 15 15 16 14 20 18 18

Κάθε θιγόμενος θα πρέπει να 

προσπαθήσει να λύσει το πρόβλημα μόνο 

του

5 2 5 3 5 7 3 4 4 3

Σιωπή 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1

Ο εργασιακός εκφοβισμός δεν μπορεί να 

αντιμετωπιστεί
8 2 8 7 11 4 5 9 7 8

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
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ΑΠΟΨΗ ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΓΥΡΩ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟ
Πιστεύετε ότι θα πρέπει να θεσπιστεί ένα νέο αυστηρότερο νομικό πλαίσιο για τον εργασιακό εκφοβισμό ή ότι το υπάρχον νομοθετικό πλαίσιο είναι επαρκές 

και απλά πρέπει να εφαρμόζεται;

Να θεσπιστεί νέο 
αυστηρότερο νομικό 

πλαίσιο για τον 
εργασιακό εκφοβισμό

78

Το υπάρχον 
νομοθετικό πλαίσιο 
είναι επαρκές απλά 

πρέπει να εφαρμόζεται
18

ΔΓ/ΔΑ
4
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ΑΠΟΨΗ ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΓΥΡΩ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟ
Πιστεύετε ότι θα πρέπει να θεσπιστεί ένα νέο αυστηρότερο νομικό πλαίσιο για τον εργασιακό εκφοβισμό ή ότι το υπάρχον νομοθετικό πλαίσιο είναι επαρκές 

και απλά πρέπει να εφαρμόζεται;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Να θεσπιστεί νέο αυστηρότερο 

νομικό πλαίσιο για τον 

εργασιακό εκφοβισμό

75 82 75 80 80 75 78 77 84 78 80 77

Το υπάρχον νομοθετικό 

πλαίσιο είναι επαρκές απλά 

πρέπει να εφαρμόζεται

21 14 20 16 16 21 17 18 16 20 16 19

ΔΓ/ΔΑ 4 4 5 3 4 4 5 5 0 3 4 4

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Να θεσπιστεί νέο αυστηρότερο 

νομικό πλαίσιο για τον 

εργασιακό εκφοβισμό

84 77 77 79 79 83 72 85 76 77 76

Το υπάρχον νομοθετικό 

πλαίσιο είναι επαρκές απλά 

πρέπει να εφαρμόζεται

9 18 22 17 18 11 22 11 18 19 22

ΔΓ/ΔΑ 7 5 1 4 3 6 6 4 6 3 2
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ΑΠΟΨΗ ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΓΥΡΩ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟ
Πιστεύετε ότι θα πρέπει να θεσπιστεί ένα νέο αυστηρότερο νομικό πλαίσιο για τον εργασιακό εκφοβισμό ή ότι το υπάρχον νομοθετικό πλαίσιο είναι επαρκές 

και απλά πρέπει να εφαρμόζεται;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Να θεσπιστεί νέο αυστηρότερο 

νομικό πλαίσιο για τον 

εργασιακό εκφοβισμό

78 79 75 93 79 80 75 77 86

Το υπάρχον νομοθετικό 

πλαίσιο είναι επαρκές απλά 

πρέπει να εφαρμόζεται

19 15 23 5 19 16 18 19 12

ΔΓ/ΔΑ 3 6 2 2 3 4 7 4 2

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Να θεσπιστεί νέο αυστηρότερο 

νομικό πλαίσιο για τον 

εργασιακό εκφοβισμό

76 76 81 77 79 76 75 81 78 81

Το υπάρχον νομοθετικό 

πλαίσιο είναι επαρκές απλά 

πρέπει να εφαρμόζεται

15 17 17 19 17 23 22 14 18 16

ΔΓ/ΔΑ 10 7 2 4 3 2 3 5 4 3
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ΠΟΙΟΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΤΗΝ ΕΥΘΥΝΗ
Κατά την άποψή σας, ποιος ή ποιοι πρέπει να αναλάβουν τη βασική ευθύνη για να αντιμετωπιστεί ο εργασιακός εκφοβισμός;

87

49

43

26

24

17

7

1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Το κράτος / το Υπ. Εργασίας

Οι επιχειρήσεις / οργανισμοί

Οι ίδιοι οι εργαζόμενοι

Οι εξειδικευμένοι επαγγελματίες

Τα συνδικάτα

Η Ευρωπαϊκή Ένωση

Τα πολιτικά κόμματα

Οι εθελοντικές/ Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις

ΕΩΣ 3 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
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ΠΟΙΟΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΤΗΝ ΕΥΘΥΝΗ
Κατά την άποψή σας, ποιος ή ποιοι πρέπει να αναλάβουν τη βασική ευθύνη για να αντιμετωπιστεί ο εργασιακός εκφοβισμός;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Το κράτος / το Υπ. Εργασίας 84 89 85 88 85 88 85 90 85 87 87 86

Οι επιχειρήσεις / οργανισμοί 48 51 57 54 51 38 53 43 58 46 46 54

Οι ίδιοι οι εργαζόμενοι 45 41 38 40 45 43 43 39 52 42 43 40

Οι εξειδικευμένοι επαγγελματίες 24 28 25 23 27 27 23 28 21 31 25 29

Τα συνδικάτα 27 21 26 22 23 27 27 23 24 19 25 23

Η Ευρωπαϊκή Ένωση 18 16 5 18 17 20 15 21 19 14 20 12

Τα πολιτικά κόμματα 9 6 8 5 6 10 7 8 3 8 7 8

Οι εθελοντικές/ Μη Κυβερνητικές 

Οργανώσεις
1 1 2 1 1 1 1 1 0 1 0 1

ΕΩΣ 3 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 



Πανελλαδική έρευνα | Μάρτιος 2021 | kaparesearch.com | mrkathens.gr

ΠΟΙΟΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΤΗΝ ΕΥΘΥΝΗ
Κατά την άποψή σας, ποιος ή ποιοι πρέπει να αναλάβουν τη βασική ευθύνη για να αντιμετωπιστεί ο εργασιακός εκφοβισμός;

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Το κράτος / το Υπ. Εργασίας 85 86 89 87 88 89 83 86 90 89 80

Οι επιχειρήσεις / οργανισμοί 38 48 58 47 55 51 50 47 48 43 61

Οι ίδιοι οι εργαζόμενοι 36 45 42 45 35 37 38 38 39 46 46

Οι εξειδικευμένοι επαγγελματίες 26 25 26 24 31 31 27 27 28 25 25

Τα συνδικάτα 25 26 21 24 24 21 26 23 26 27 20

Η Ευρωπαϊκή Ένωση 18 14 20 18 9 20 15 15 14 16 26

Τα πολιτικά κόμματα 12 5 8 7 8 7 8 8 7 7 5

Οι εθελοντικές/ Μη Κυβερνητικές 

Οργανώσεις
1 1 1 0 0 1 2 2 1 0 0

ΕΩΣ 3 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
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ΠΟΙΟΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΤΗΝ ΕΥΘΥΝΗ
Κατά την άποψή σας, ποιος ή ποιοι πρέπει να αναλάβουν τη βασική ευθύνη για να αντιμετωπιστεί ο εργασιακός εκφοβισμός;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Το κράτος / το Υπ. Εργασίας 92 87 82 84 81 93 84 87 86

Οι επιχειρήσεις / οργανισμοί 34 63 54 43 70 50 41 50 47

Οι ίδιοι οι εργαζόμενοι 46 41 44 36 54 40 42 42 44

Οι εξειδικευμένοι επαγγελματίες 31 18 32 23 20 26 20 27 22

Τα συνδικάτα 32 20 22 18 17 27 26 25 22

Η Ευρωπαϊκή Ένωση 15 20 15 18 16 17 23 18 12

Τα πολιτικά κόμματα 8 5 8 9 6 6 8 6 11

Οι εθελοντικές/ Μη Κυβερνητικές 

Οργανώσεις
0 1 1 2 0 0 1 1 1

ΕΩΣ 3 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
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ΠΟΙΟΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΤΗΝ ΕΥΘΥΝΗ
Κατά την άποψή σας, ποιος ή ποιοι πρέπει να αναλάβουν τη βασική ευθύνη για να αντιμετωπιστεί ο εργασιακός εκφοβισμός;

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Το κράτος / το Υπ. Εργασίας 90 84 88 88 82 85 92 85 87 85

Οι επιχειρήσεις / οργανισμοί 48 53 60 48 37 54 53 47 49 50

Οι ίδιοι οι εργαζόμενοι 40 45 42 46 40 41 45 43 42 43

Οι εξειδικευμένοι επαγγελματίες 27 22 22 28 26 24 32 24 27 23

Τα συνδικάτα 23 26 24 24 26 28 21 24 26 21

Η Ευρωπαϊκή Ένωση 10 12 13 18 27 21 17 16 17 17

Τα πολιτικά κόμματα 10 2 4 5 12 7 5 8 6 8

Οι εθελοντικές/ Μη Κυβερνητικές 

Οργανώσεις
0 0 1 2 0 2 0 1 1 1

ΕΩΣ 3 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
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ΠΡΟΘΕΣΗ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗΣ
Στην Ελλάδα και στο εξωτερικό δραστηριοποιούνται εξειδικευμένοι σύμβουλοι αποφυγής και διαχείρισης του εργασιακού εκφοβισμού.

Εάν στο μέλλον εσείς γίνετε στόχος εργασιακού εκφοβισμού, θα αναζητούσατε τη βοήθεια ενός τέτοιου εξειδικευμένου συμβούλου;
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ΠΡΟΘΕΣΗ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗΣ
Στην Ελλάδα και στο εξωτερικό δραστηριοποιούνται εξειδικευμένοι σύμβουλοι αποφυγής και διαχείρισης του εργασιακού εκφοβισμού.

Εάν στο μέλλον εσείς γίνετε στόχος εργασιακού εκφοβισμού, θα αναζητούσατε τη βοήθεια ενός τέτοιου εξειδικευμένου συμβούλου;

Φύλο Ηλικία Περιοχή (NUTS 1) Γονέας

Άνδρας Γυναίκα 17 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Αττική
Βόρεια 

Ελλάδα

Αιγαίο & 

Κρήτη

Κεντρική 

Ελλάδα
Ναι Όχι

Σίγουρα ναι 38 45 38 36 44 46 39 40 52 47 42 43

Μάλλον ναι 35 37 30 40 36 35 38 38 28 33 38 32

Μάλλον όχι 17 12 21 17 13 9 15 16 16 8 13 16

Σίγουρα όχι 7 3 10 4 4 6 5 3 2 9 5 5

ΔΓ/ΔΑ 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 4

Επίπεδο εκπαίδευσης Οικογενειακή κατάσταση 
Οικογενειακό εισόδημα 

(ετήσιο)

Έως 

δευτεροβάθμια

Μεταλυκειακή 

& τριτοβάθμια

Μεταπτυχιακά

/διδακτορικό

Έγγαμος-η 

& σύμφωνο 

συμβίωσης

Σε σχέση/σε 

συμβίωση

Χήρος-α/ 

Διαζευγμένος-η

Εκτός 

σχέσης

έως 

12.000

12.001-

20.000

20.001-

30.000

άνω των 

30.001

Σίγουρα ναι 41 44 39 39 48 53 46 49 42 41 38

Μάλλον ναι 34 34 41 40 26 33 30 36 34 36 40

Μάλλον όχι 15 14 13 14 16 11 17 11 16 14 15

Σίγουρα όχι 5 5 4 5 8 1 4 3 5 6 4

ΔΓ/ΔΑ 5 2 3 3 3 1 4 2 3 3 3
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ΠΡΟΘΕΣΗ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗΣ
Στην Ελλάδα και στο εξωτερικό δραστηριοποιούνται εξειδικευμένοι σύμβουλοι αποφυγής και διαχείρισης του εργασιακού εκφοβισμού.

Εάν στο μέλλον εσείς γίνετε στόχος εργασιακού εκφοβισμού, θα αναζητούσατε τη βοήθεια ενός τέτοιου εξειδικευμένου συμβούλου;

Επάγγελμα Θέση απασχόλησης Απασχόληση

Δημόσιος 

υπάλληλος

Ιδιωτικός 

υπάλληλος

Ελ. Επαγγελματίας/ 

Επιχειρηματίας
Άνεργος

Διευθυντικό 

στέλεχος

Υπάλληλος 

γραφείου

Τεχνίτης / 

εργάτης
Πλήρης Μερική

Σίγουρα ναι 49 42 33 52 51 42 49 42 44

Μάλλον ναι 35 35 42 30 39 37 28 36 37

Μάλλον όχι 10 16 16 9 4 16 13 15 12

Σίγουρα όχι 4 4 5 0 3 3 7 5 3

ΔΓ/ΔΑ 2 3 3 9 3 2 3 3 4

Έτη εργασίας Τηλεργασία
Επαφή με το κοινό 

στην εργασία

έως 5 

χρόνια

6-10 

χρόνια

11-20 

χρόνια

21-30 

χρόνια

30 και 

άνω

Ναι, όλες/τις 

περισσότερες ημέρες

Ναι, κάποιες 

ημέρες

Όχι, 

καθόλου
Ναι Όχι

Σίγουρα ναι 44 45 39 40 46 49 37 42 39 48

Μάλλον ναι 29 36 38 39 33 31 47 34 38 33

Μάλλον όχι 16 16 16 12 14 13 12 15 15 11

Σίγουρα όχι 8 3 3 5 6 7 2 5 5 4

ΔΓ/ΔΑ 3 0 3 3 2 1 2 4 3 3
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